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NOTAT 2026-01
OECD: International Summit on the Teaching Profession, Tallinn 2026

The International Summit on the Teaching Profession (1STP) blev afholdt i Tallinn, Estland, fra den 8. til den 11. marts 2026
og samlede undervisningsministre, lererfagforeningsledere og andre centrale aktorer under temaet *Switching gears: Teachers and
Learnes in the Future Learning Environment”. Topmodet blev arrangeret af Estlands undervisnings- og forskningsministerium,
OECD, Education International og den estiske lererorganisation (EEPU).

Dette notat sammentatter ISTP 2026 med undgangspunkt i OECD’s baggrundsrapport “Reimagining Teaching in an
Accelerating World” samt det serskilte dokument med landenes conntry commitments fra Tallinn.

Pd grund af Folketingsvalget deltog Danmark. ikke med en delegation. DUS var reprasenteret i Tallinn ved Ase Bonde,
konsutent i DILE. Hun deltog som en del af EI's delegation.

Temaer

ISTP 2026 udgjorde den 16. samling i topmederakken. I forordet i OECD-rapporten fremhzaves det, at
topmedets overordnede formal er at stotte lererprofessionen i modet med de udfordringer, der prager det
21. arhundredes uddannelsessystemer.

Topmedet var struktureret omkring tre indbyrdes forbundne temaer. Det forste tema omhandlede en
nytenkning af lererprofessionen i en accelerende verden, hvor der er ogede forventninger og mere komplekse
leeringsmiljoer. Det andet tema fokuserede pa autonomi, tillid og innovationskraft, hvor sporgsmalet kredsede
om, hvilke betingelser der gor det muligt for lerere og skoleledere at udove reel professionel demmekraft.
Det tredje tema rettede opmarksomheden mod Al og uddannelsesteknologi og tog afsat i, hvordan nye
teknologier kan anvendes pa mader, der understotter lering og professionel dommekraft frem for at svackke

dem.

OECD-rapporten

Rapporten er baseret pa materiale fra en rekke publikationer, herunder TALIS 2024, PISA og OECD Digital
Education Outlook og fungerer som baggrundsdokument for topmedet i Tallinn, der soger at samle
tvernational evidens og formulerede de overordnede problemstillinger, som skulle behandles pa topmedet.
Pa tvaers af rapporten er hovedpointen, at uddannelsessystemer ikke lengere kan nejes med mindre
justeringer, men ma forholde sig mere grundlaggende til, hvordan undervisning, professionel dommekraft og

skoleudvikling skal forstis og understottes fremadrettet.

Under det forste tema peger OECD pa, at lererprofessionen ma styrkes som en attraktiv, baredygtig og
fagligt meningsfuld profession. OECD lagger i den forbindelse vagt pa behovet for at gentaenke vejene ind i
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professionen, styrke efter- og videreuddannelse, forbedre mulighederne for karriereudvikling og skabe bedre
rammer for at tiltrekke bade yngre lerere og personer med erfaring fra andre professioner. EI understotter
denne linje i deres baggrundnote forud for topmedet; ”Switching gears”, men med en tydeligere vagt pa
arbejdsvilkar 1 form af, at professionens status ikke alene skal styrkes gennem reformer af indhold og

kompetencer, men ogsa gennem konkrete forbedringer af de strukturelle vilkar for lerernes arbejde.

Ved det andet tema argumenterer OECD for, at professionel autonomi er en central forudsztning for kvalitet
og innovation, men at autonomi kun virker, nar den er forankret i tillid, samarbejde og fzlles ansvar. Heraf
behovet for styringsformer, hvor laerere og skoleledere kan udeve kvalificeret dommekraft inden for falles
professionelle rammer. EI fremhaver hertil, at professionel autonomi svakkes, nar laereres arbejde bindes for
teet til standardiserede resultatmal og ekstern kontrol, og peger i stedet pa social dialog, lererinddragelse og

samarbejdende professionelle fallesskaber som forudsaxtninger for kvalitet.

Under det tredje tema peger OECD pa, at kunstig intelligens kan understotte undervisning og laering, blandt
andet ved at aflaste laerere i rutinepragede opgaver, understotte mere differentierede leringsforlob og styrke
lzereres mulighed for at fokusere pa relationer, feedback og faglig dommekraft. Hvor OECD 1 hoj grad betoner

styring, kapacitet og ansvarlig anvendelse, fremhaver EI sarligt beskyttelse af lererprofessionens status.

Country commitments

I det folgende tages der udgangspunkt i Estland, Finland, Island, Norge og Sverige. Landenes country

commitments er ikke en del af OECD’s baggrundsrapport, men et sarskilt opfolgningsdokument fra
topmodet i Tallinn. De bor derfor laeses som nationale politiske tilsagn i forlengelse af modet, og som
udtryk for hvordan de enkelte lande har valgt at omsztte topmedets temaer til nationale prioriteringer. De

er udarbejdet af landets delegation, dvs. minister og lererfagforeningsledere.

Pa tveers af de fem lande tegner der sig et felles billede af, at lererprofessionens udvikling i hoj grad knyttes
til sporgsmal om kompetenceudvikling, trivsel, rekruttering og de institutionelle rammer for lererarbejdet.
Finland laegger vegt pa efteruddannelse som et redskab til at styrke laereres og uddannelseslederes
kompetencer, sa faglig autonomi kan realiseres i et mere foranderligt uddannelsesmiljo. Samtidig forpligter
Finland sig pa at viderefore det taette samarbejde mellem ministeriet og fagforeningen om opfelgningen pa
reformen af leringsstotte, serligt i ungdomsuddannelserne.

Island vil indhente elevernes og lerernes trivsel, lererknaphed og rekruttering i en samlet dagsorden baseret
pa arbejdsmarkedsanalyser og uddannelsesdata. Dermed signalerer Island, at udfordringerne vedrorende
lzererforsyning og kvalitet skal blive handteret samlet og pa et datainformeret grundlag,.

Norge retter i sine commitments fokus pa at opbygge et system for kvalitetsudvikling, der skal understotte
lerere, skoler og lokale myndigheder til at sikre hoj kvalitet i lereruddannelsen og
efteruddannelsesprogrammer for laerere. Sverige legger vagt pa at forbedre lerernes arbejdsforhold og

skolemiljo og pa at styrke ligheden gennem storre statslig involvering i skolesystemet. Samtidig ensker
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Sverige at inspirere flere unge til at velge STEM-uddannelser, blandt andet ved at styrke elevers selvtillid 1
matematik.

Estland legger i sine commitments vaegt pa lerernes trivsel og pa de institutionelle rammer omkring
lzererarbejdet. Som naeste skridt i implementeringen af karrieremodellen vil Estland fokusere pa de
forventninger og det ansvar, der palegges lerere, med henblik pa at balancere arbejdets intensitet og
forbedre lerernes trivsel. Samtidig forpligter de sig pa at styrke kvaliteten af skoleledelse ved at understotte

skolelederes faglige udvikling gennem et peer review-system.

Ser man isoleret pa topmedets tredje tema vedrorende kunstig intelligens og teknologi, tegner der sig ogsa
forskellige nationale prioriteringer. I den finske formulering understreges det, at teknologi ikke ma tage
styringen i leringsprocessen, og at lerere og elever skal have staerke Al- og teknologikompetencer. Island vil
sikre, at teknologi og Al i uddannelse er elevcentreret, styret af lerernes faglige vurdering. Samtidig
understreger Island, at lererne aktivt skal inddrages i design, pilotafprovning og evaluering af teknologiske
losninger. Den norske formulering legger vagt pa malrettet stotte og traening, sa lerere kan tage teknologien
1 brug uden at miste kontrollen over deres professionelle praksis. Herunder sikre en sikker, ansvarlig og
pedagogisk forsvarlig brug af Al. Estland er det mest konkrete land pa Al-sporet. Landet vil skabe tid og
treeningsmuligheder for lerere inden for arbejdstiden, sa Al kan integreres meningsfuldt i leringsprocessen
gennem Al Leap-programmet. Samtidig legger Estland vagt pa en evidensbaseret tilgang og pa, at elever skal
udvikles til bevidste og ansvarlige brugere af Al. Sverige skiller sig ud ved ikke at formulere et serskilt Al-

commitment. Dette gor i denne situation Sverige til det mindst eksplicitte af de fem lande “pa Al-omradet.

Lees mere om ISTP 2026 pa topmodets hjemmeside.
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