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Tid: Mandag den 5. december

Udsendt til skriftlig votering.

Dagsorden
1. Meddelelser

2. Budget og kontingent 2023

Punkt 1 Meddelelser
Bilag 1: Referat af mode i arbejdsgruppen vedr. arbejdsmilje 5. oktober 2022
Bilag 2: DLI’s program for moder i Bruxelles 14.-15. november 2022
Bilag 3: Referat af mode 1 arbejdsgruppen vedr. arbejdsmiljo 28. november 2022

ISTP 2023

ISTP 2023 aftholdes i Washington den 24-28 april 2023. Der er sendt en formel invitation til mini-
steren fra den amerikanske undervisningsmister samt EI og OECD samt en opfordring til de faglige
organisationer om at anbefale ministeren at deltage. Det kan vi af gode grunde ikke endnu. Men det
gor Vi.

Temaet for ISTP 2023 er “Poised for the Future: Transformative Teaching for Global Engagement,
Sustainability, and Digital Access”. Og dermed altsa et fortsat tema pa digitalisering, der ogsa indgik
i sidste ars ISTP-mede.

Initiativet til det nationale arrangement efter sidste ars ISTP ligger hos ministeriet. Men det er klart,
at jo nzermere vi kommer april — et nyt ISTP-mode med en overlappende dagsorden - jo mindre op-
lagt bliver en opfelgning pa arets topmode.

FORESPORGSEL FRA FORLAG
Hans Reitzels Forlag forbereder udgivelse af bogen Erbvervsdidaktisk opslagsbog af Anne Mette Hald,
Bjarne Wahlgren, Helle Bjerresgaard et al.

De vil i den forbindelse gerne anvende en model fra DUS’ publikationen fra 2013 ”Dannelse 1 ud-
dannelse”, der skrevet af Lars Geer Hammershoj for DUS.

Da DUS har rettighederne til udgivelsen, har forlaget bedt om vores godkendelse.
Sekretariatet vurderer, at det er uproblematisk, men orienterer forretningsudvalget, inden der gives
tilladelse.

BESLUTNING
Forretningsudvalget tog orienteringerne til efterretning

Side 1 af 3



Danske
Underviserorganisationers
Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Punkt 2 Budget og kontingent 2023

Vedlagt
Bilag 1: Forslag til DUS’ budget for 2023

Sammenfatning
Forretningsudvalget foreleegges forslag til Budget 2023 for DUS samt forslag til kontingent

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at forretningsudvalget godkender budgettet for 2023 (bilag 1)

e at forretningsudvalget fastsxtter et uzendret kontingent for 2023 pa 7 kr. pr. medlem.

Sagsfremstilling
Forretningsudvalget forelegges forslag til budget for 2023 samt til fastsattelse af organisationernes
kontingent (jf. bilag 1).

Sekretariatet har i udarbejdelsen af budgettet KI.’s fremskrivningstal for pris- og lonudviklingen og
efter et stabilt medlemstal samlet set.

Som det fremgar af budgettet, er der vaesentlige forskelle 1 udgifterne mellem arene som folge af for-
retningsudvalgets internatmeoder i ulige ar. Egenkapitalen tjener i den sammenhang det formal, at
kontingentet kan holdes stabilt mellem arene.

Med det foreslaede kontingent budgetteres med et overskud for 2023 pa 500 kr.

Der er ikke afsat budget til serlige aktiviteter 1 2023. De vil dermed i givet fald skulle finansieres en-
ten af egenkapitalen eller af de deltagende organisationer uden om DUS’ budget.

Kontingent
Jf. DUS’ vedtagter § 6 beregnes det drlige kontingent som et belgb pr. antal medlemmer, ansat i ud-

dannelsessektoren pr. 1. januar, som ikke er studerende eller ledig. Kontingentet fastlegges som
nermeste belob, deleligt med 25 ore.

Det foreslas, at kontingentet for 2023 fastlegges uendret pa 7 kr. pr. medlem.

Med et fast kontingent pa 7 kr. forventes egenkapitalen at falde til 108.000 kr. frem mod 2025. Det
er et fald pa 34.000 kr. ift. det forventede resultat af 2022. Til sammenligning ville egenkapitalen 1
2025 vare 36.000 kr. med et kontingent pa 6,75 kr. og -38.000 kr. med et kontingent pa 6,5 kr.

Tilvalgsordningerne

Danmarks Larerforening varslede pa medet den 4. april 2022 en stigning 1 priserne for tilvalgsord-
ningen om arbejdsskadesager pr. 1. januar 2023. Organisationer i ordningen er efterfolgende blevet
orienteret direkte om andringen, der skyldes, at ordningen har varet underfinansieret ift. udviklin-
gen 1 de reelle udgifter.

Organisationer 1 ordningen betaler saledes fra 1. januar 2023 9,04 kr. pr. medlem. Hertil kommer en
a conto-betaling pa 5.522 kr. pr. arbejdsskadesag. Udgifter til ekstern advokatbistand opkreves sepa-

rat. Priserne er justeret med den forventede udvikling i nettoprisindekset.

Der er ikke @ndret ved budgetteringen ift. tilvalgsordninger om psykisk arbejdsmiljo og psykisk rad-
givning ud over den aftalte ramme for udviklingen i priserne.
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Videre proces
Forretningsudvalget forelegges regnskabet for 2022 pa et af de forste moder i 2023.

BESLUTNING
Forretningsudvalget tiltradte indstillingen og godkendte dermed forslag til budget og kontingent for
2023.
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