Danske
Underviserorganisationers
Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Til DUS’ forretningsudvalg
Den 1. oktober 2020

Referat af Mgde i Danske Underviserorganisationers Samrad

Tid: Mandag den 28. september kl. 13:00-15:00

Sted: Danmarks Leererforening, Vandkunsten 12, lokale: Hovedstyrelsessalen

Dagsorden
1. Meddelelser
2. Valg af formand for DUS
3. Konference om Born og unges trivsel
4. Det Europaxiske Semesters landespecifikke henstillinger til Danmark
5. Arbejdstidsaftale 2020
6. Gensidig orientering i DUS

7. Eventuelt

Deltagere

Gordon Orskov Madsen, Danmarks Lererforening
Dorte Lange, Danmarks Larerforening

Camilla Gregersen, Dansk Magisterforening

Tommy Dalegaard Madsen, Dansk Magisterforening
Uffe Rostrup, Frie Skolers Leererforening

Monica Lendal Jorgensen Frie Skolers Larerforening
Thomas Kepler, Gymnasieskolernes Larerforening
Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet

Morten Bay, Uddannelsesforbundet

Fra organisationernes sekretariater deltog

Gitte Gronnemose Butler, Gymnasieskolernes Larerforening
Samt Rasmus Moller og Bo Holmsgaard fra DUS’ sekretariat.

Afbud
Elisa Rimpler, BUPL
Camilla Gregersen, Dansk Magisterforening, forlod medet kl. 13.30 efter dagsordenens punkt 3.
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Meddelelser

Vedlagt

Bilag 1: Referat af mode i arbejdsgruppen vedr. arbejdsmiljo den 2. juni 2020

Bilag 2: Referat af mode i DLI den 27. januar 2020

Bilag 3: Referat af mode i DLI den 11. maj 2020

Bilag 4: Referat af mode 1 DLI den 16. juni 2020

Bilag 5: DLI’s heringssvar til Europa-Kommissionens Meddelelse om den europziske dagsorden

for faerdigheder

Bilag 6:  Skriftlige bemarkninger fra DLI til samlenotat ridsmode (uddannelse og ungdom) den 18.
maj 2020

Bilag 7:  Henvendelse fra DLI til medlemmer af folketingets Europaudvalg ift. manglende horings-
mulighed

Bilag 8: Henvendelse fra DLI til Undervisningsministeriet ift. manglende horingsmulighed
Bilag 9: Modekalender for DLI 2020
Bilag 10: DLI-kalender over internationale moder

BESLUTNING
Forretningsudvalget tog de skriftlige meddelelser til efterretning.

Der blev ikke givet mundlige meddelelser pa modet.

Valg af formand for DUS

Vedlagt
Ingen bilag.

Sammenfatning
Danmarks Larerforenings formand fratrader pa foreningens kongres den 22.-23. september. Som

folge heraf skal DUS valge en ny formand for samradet frem til udlebet af indevarende valgperiode
den 31. december 2021.

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,
e at formanden for Danmarks Larerforening valges som ny formand for DUS for resten af
den indevarende valgperiode.

Sagsfremstilling

Jf. forretningsordenens § 2 valger forretningsudvalget en formand for DUS for en toarig periode.
Forretningsudvalget valgte den 18. september 2019 formand for Danmarks Lzrerforening Anders
Bondo Christen som formand for valgperioden, der lober frem til 31. december 2021.

Da Danmarks Larerforening valger ny formand pa sin ordinare kongres den 22.-23. september 2020,
skal der ligeledes vealges en ny formand for DUS frem til afslutningen af den indevarende valgperio-
de.

Da Anders Bondo Christensen formelt er fratradt som formand for Danmarks Lererforeningen, nar
DUS holder sit nxste mode i forretningsudvalget, tiltreeder den ny formand som udgangspunkt pa
modet.
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Jf. DUS’ forretningsorden leder formanden samradets arbejde og kan traffe afgorelse i rene ekspedi-
tionssager, som fremkommer mellem forretningsudvalgsmoederne. Formanden har derudover ansva-
ret for samréadets sekretariatsfunktion. Formanden indgar automatisk i DUS’ arbejdsudvalg.

Videre proces
Forretningsudvalget valger igen en formand i efteraret 2021 for perioden 2022-2023.

BESLUTNING

Forretningsudvalget tiltradte indstillingen. Gordon @rskov Madsen, Danmarks Laererforening, blev
dermed valgt til formand for DUS frem til afslutningen af indeverende valgperiode den 31. december
2021.

Konference om bgrns og unges trivsel

Vedlagt
Ingen bilag.

Sammenfatning
Sekretariatsgruppen pa tvars af DUS har arbejdet videre med planlegning af atholdelse af et topmede
om born og unges trivsel i uddannelsessystemet

Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at topmodets indhold og de to temaer “Styrkelse af fellesskabet igennem den fagprofessionel-
les mode med born og unge’ og *Strukturelle udfordringer” godkendes

e at topmodets form - herunder inddeling af gruppedroftelserne i forskole, grundskole, ung-
domsuddannelse og videregiaende uddannelse - godkendes

e at topmodes afholdes i det sene forir/tidligere efterar 2021
e at der ikke opkraves deltagerbetaling for arrangementet

e at udgifterne til atholdelse af arrangementet finansieres af DUS’ egenkapital (jf. konsekven-
serne, beskrevet under skonomiafsnittet).

Sagsfremstilling

DUS’ forretningsudvalg besluttede den 2. marts 2020 at atholde et topmoede om born og unges trivsel
1 uddannelsessystemet. Topmodet skal ses i sammenhang med, at born og unges trivsel er et af de
indsatsomrader, DUS har vedtaget for perioden 2020-2021.

Pa samme mode godkendte forretningsudvalget de overordnede rammer for arrangementet og ned-
satte en arbejdsgruppe af medarbejdere fra organisationerne, der skulle konkretisere det yderligere.

Sekretariatsgruppen pa tvars af DUS har arbejdet videre med planlegning af topmede om born og
unges trivsel 1 uddannelsessystemet og laegger op til, at forretningsudvalget godkender forslaget til
indhold og form samt tager stilling til tidspunktet for — og finansieringen af — topmodet.

Formal:

Formalet med topmodet er at satte fokus pa prastationskulturen i uddannelsessystemet og adressere
onsket i regeringens forstaelsespapir 'Retferdig retning for Danmark” om at identificere tiltag, der
fremmer born og unges trivsel og mindsker ’prastationskulturen’.

Side 3 af 10

3/32



4/10

Danske

Underviserorganisationers

Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Mal:

Milet med topmedet er dels at give en analyse af praestationskulturens betydning for de fagprofessio-
nelles mode med born og unge i uddannelsessystemet og identificere tegn pa bade trivsel og mistriv-

sel. Dels at give mulighed for i fzllesskab at finde losninger og give konkrete bud p4, hvad der skal til

for at mindske prastationskulturen i uddannelsessystemet og for at fremme born og unges trivsel.

Indhold:

For at sztte rammen for topmodet indledes med et vidensoplag om preastationskultur i uddannelses-
systemet. Herefter sxttes fokus pd to temaer; Styrkelse af fallesskabet igennem den fagprofessionelles
mode med born og unge og Strukturelle udfordringer.

Med temaet *Styrkelse af fallesskabet igennem den fagprofessionelles mode med born og unge’ skal
udvalgte forskere sxtte fokus pa, hvordan undervisning og leringsmiljo styrker relationer og positive
faellesskaber.

Med temaet *Strukturelle udfordringer’ skal udvalgte forskere sztte fokus pa rammer og vilkar, der
modarbejder den politiske intention og udfordrer den fagprofessionelles troverdighed og relation til
born, elever, studerende og kursister. Det kan ogsa vare kulturelle udfordringer som fx ken og ud-
dannelsesvalg.

Form:

Efter oplag vil der vaere borddreftelser i folgende inddelinger; forskole, grundskole, ungdomsuddan-
nelse og videregaende uddannelser. Disse borddroftelser faciliteres af politiske valgte og sekretariats-
folk 1 DUS ud fra planlagte og ensartede sporgsmal. Gruppedroftelserne skal munde ud 1 konkrete
bud pa bedre trivsel i uddannelsessystemet, som adresserer onsket i regeringens forstaelsespapir 'Ret-
faerdig retning for Danmark’ om at mindske psykisk sarbarhed blandt born og unge.

Deltagerkreds

Ved hvert bord placeres politisk valgte og embedsfolk fra Christiansborg og KL, praktikere (herunder
DUS’ politiske valgte og embedsfolk men ogsa reprasentanter fra studievejlederne, skolelederfor-
eningen, Dansk Psykologforening, Skole og Foraldre, studenter og elevorganisationer), forskere og
andre interessenter som fx Borneradet og Borns Vilkar. Det er vigtigt, at born og unge er reprasente-
ret ved gruppedroftelserne og er en del af losningen.

Dato for topmedet

Coronavirus og afstandskrav vil have indflydelse pa deltagerantal og formen pa topmedet. Der skal
sikres plads til, at borddroftelserne overholder de sundhedsfaglige retningslinjer om afstande. Dette
bor indgé i overvejelserne for fastleggelse af datoen for topmedet.

Sekretariatsgruppen foreslar, at topmedet planlaegges til afholdelse i perioden efter jul og inden paske
2021. Derudover foreslar sekretariatsgruppen, at topmodet har et max. antal pa 150 deltager.

@konomi

Udgift til et topmode med 150 deltagere afholdt pa Sinatur Hotel Frederiksdal anslas til:
Dagsmode med forplejning 150 x 589 kr. pr person = 88.350 kr.
Oplagsholdere og facilitator = 45.000 kr.
Procesmaterialer =10.000 kr.

I alt = 143.350 k.

Der var pa forretningsudvalgets mode i marts 2020 overvejelser om en evt. deltagerbetaling. Den
mulighed er i forste omgang ikke regnet med ovenfor.
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Finansiering

DUS’ budget indeholder ikke en ramme til eksterne aktiviteter. Udgifter til falles aktiviteter skal der-
for som udgangspunkt finansieres af organisationerne uden om DUS’ budget efter de medlemstal, der
ligger til grund for kontingentet til DUS.

Alternativt skal de finansieres af DUS’ egenkapital. Egenkapitalen i DUS var pr. 1. januar 2020
152.000 kr. Det forventes pt., at DUS kommer ud af regnskabsaret 2020 i balance.

DUS’ forretningsudvalg besluttede den 8. november 2018, at der over drene budgetteres efter en for-
holdsvis stabil egenkapital pa 100.000 kr. Hvis topmedet finansieres af egenkapitalen, vil det dermed
have betydning for udviklingen i kontingentet de kommende ar.

Videre proces
Sekretariatsgruppen pa tvers af DUS arbejder videre med planlegningen af topmeodet.

Beslutning

Forretningsudvalget godkendte oplaegget, herunder forslag til temaer og form, samt betoningen af
bade betydningen af de strukturelle vilkar (bl.a. tiden til relationsarbejde), samt hvad underviserne kan
gore inden for de rammer.

Forretningsudvalget godkendete, at der arbejdes videre mod en atholdelse af topmedet i det sene ef-
terar eller tidlige forar 2021 set i lyset af den nuvaerende Covid-19 epidemi. Der tages bestik af situati-
onen frem mod afviklingen. Hvis det vurderes, at man fortsat ikke vil kunne afvikle et topmode fy-
sisk, vil forretningsudvalget tage arrangementet op til fornyet droftelse ift. en alternativ afvikling.

Forretningsudvalget droftede ententuelle oplegsholdere. Forretningsudvalget ser gerne 2-3 korte ind-
lzeg fra forskere som indledning pa droeftelsen af de overordnede temaer.

Forretningsudvalget tilsluttede sig, at udgifterne til topmedet finansieres af egenkapitalen i DUS. Man
tog samtidig de mulige konsekvenser for kontingentet i de kommende ar til efterretning.

BUPL havde skriftligt sendt sin opbakning til, at udgifterne finansieres af egenkapitalen.

Punkt 4 Det Europaeiske Semesters landespecifikke henstillinger til Danmark

Vedlagt

Bilag 1: DLI-notat om de landespecifikke henstillinger til Danmark, Det Europzwiske Semester

Bilag 2: Radet for den europaiske unions konklusioner om imgdegaelse af covid-19-krisen p& uddannelsesom-
radet

Sammenfatning

Radet har den 20. juli 2020 vedtaget de landespecifikke henstillinger til medlemslandene for 2020
under Det Europziske Semester. Forretningsudvalget orienteres pa modet om henstillingerne til
Danmark samt DLI’s arbejde ift. processen.

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at orienteringen fra DLI tages til efterretning
e at forretningsudvalget drofter organisationernes handlemuligheder ift. digitaliseringens pa-

virkning af underviseromradet.
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Sagsfremstilling

Det Europaiske Semester har til formal at koordinere finanspolitikkerne i EU. Det er saledes en del
af EU’s ramme for okonomisk styring. Inden for den ramme udgiver Europa-Kommissionen hvert ar
en landerapport for hvert af medlemslandene, der vurderer landenes reformtiltag inden for blandt
andet uddannelse. Landerapporterne viser derudover landenes position ift. resten af EU pa en raekke
udvalgte indikatorer samt fremskridt i at nd Verdensmalene. P4 baggrund af landerapporterne vedta-
ger Radet herefter en rakke henstillinger til de enkelte medlemslande.

Landerapporterne udkom i ar den 26. februar 2020. DLI orienterede DUS’ forretningsudvalg om
indholdet i landerapporten for Danmark pa medet den 2. marts 2020. Radet har efterfolgende den 20.
juni 2020 vedtaget de landespecifikke henstillinger for Danmark.

Indholdet i henstillingerne
De landespecifikke henstillinger for Danmark har i 4r fokus pa genopretning efter Covid-19-krisen.

Der er ikke konkrete henstillinger for uddannelsessektoren, men dog for forskning og innovation.

DLI vurderer, at henstillingerne indeholder folgende opmearksomhedspunkter for uddannelsessekto-
ren
- Den digitale omstilling medferer et behov for investeringer i digital infrastruktur samt i ud-
dannelse og opkvalificering
- Henstillingerne fra 2019 - herunder om investeringer i uddannelse - vil blive monitoreret i
nzste ars semesterproces i forhold til at inddrage disse investeringer i strategier for genopret-
ning

Nedenstiende er ikke navnt i de landespecifikke henstillinger, men indgar i landerapporten for Dan-
mark 2020:

- Der har i de seneste ars landerapporter for Danmark, inklusive den for ar 2020, vaeret fokus
pa de uddannelsesmzssige resultater for elever med indvandrerbaggrund, idet de generelt set
prasterer lavere end ovrige elevgrupper. Det er ikke navnt i de landespecifikke henstillinger i
ar pa grund af COVID-19

- Der er et stigende antal unge i Danmark der forlader uddannelse tidligt. Det betyder, at
Danmarks resultater i forhold til Verdensmal 4, kvalitetsuddannelse, er pa tilbagegang. Det
samme afspejler sig i EU’s sociale resultattavle, men er ikke navnt i henstillingerne

Jf. i ovrigt bilag 1 for udklip fra henstillingerne med interesse for uddannelsesomradet. Selve henstil-
lingerne kan findes via link i bilaget.

Interessevaretagelse ift. landerapporterne

Som navnt pa modet den 2. marts 2020 arbejdes der for, at undervisningsorganisationerne kan fa
indflydelse pa indholdet i landerapporterne og dialogen om dem herhjemme.

Ift. mulighederne for at fa indflydelse pa landerapporterne for 2021 er der som udgangspunkt planlagt
en fact-finding mission for Europa-Kommissionens tjenestegrene senere i efteraret 2020. Det forven-
tes, at DLI kan komme med input i den anledning som vanligt.

Effekterne af Covid-19 - herunder pa uddannelsessektoren og medlemsstaterne som helhed - vil vare
et vaesentligt fokus i landerapporterne for 2021. Europa-Kommissionen vil derfor i sin fact-finding
mission formentlig prioritere viden om, hvordan pandemiens forskellige faser har pavirket - og fortsat
vil pavirke - uddannelsessektoren i Danmark. Det skal ikke mindst ses i lyset af, at Danmark var et af
de forste europziske lande til at lukke uddannelsesinstitutioner og ovrige dele af samfundet.
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Erfaringerne med digital fjernundervisning under Covid-19 understotter ligeledes Kommissionens
prioritering af digital omstilling. Digitalisering — herunder fjernundervisning, hybridundervisning og
personaliseret lering — vil derfor angiveligt vare af saerlig interesse for Kommissionen ved deres fact-
finding-mission.

DLI-kontoret vurderer derfor, at underviserorganisationernes positioner og analyser ift. digitalisering
vil vare vigtige at fa frem ift. at pavirke Kommissionens potentielle anbefalinger i 2021-processen for
Det Europaiske Semester.

Det kan ligeledes vare vasentligt at forberede medlemsorganisationernes synspunkter i forhold til de
evalueringer af de danske erfaringer under Covid-19, som Danmarks Evalueringsinstitut forventes at
offentligore omkring arsskiftet.

Videre proces

DLI arbejder videre pa baggrund af ovennavnte opmarksomhedspunkter, den strategi der er lagt i
forhold til de enkelte dele af uddannelsessektoren samt bemarkningerne fra forretningsudvalget pa
modet.

BESLUTNING
Forretningsudvalget droftede erfaringerne 1 organisationerne med digital nedundervisning under Co-
vid-19.

Uddannelsesforbundet, Gymnasieskolernes Larerforening og Dansk Magisterforening bemearkede, at
de tidlige tal 19 fra erhvervsskoler, gymnasier og professionsskoler tyder pa, at frafaldet har varet
mindre end normalt under nedundervisningen. Det skal dog ses i lyset af den usikkerhed, som Covid-
19 har medfort.

Oplevelsen blandt underviserne er imidlertid, at det er svarere at na eleverne over tid, og flere elever
er passive i undervisningen. Der var en fzlles forstielse i forretningsudvalget om, at man skal lengere
hen pa aret, for der kan udledes noget ift. frafaldet.

Der var en bekymring i forretningsudvalget for de stemmer, der fremhzaver digital, personaliseret
undervisning som et tilbud til udsatte elever. En af udfordringerne under nodundervisningen har vee-
ret, at forskellen mellem eleverne er oget ift., hvem der kan fa hjelp hjemme. Digitaliseringen krever
bl.a. en stor opmarksomhed pa, at leereren er tilgeengelig uden for undervisningen.

Forretningsudvalget konkluderede, at man med Covid-19 var tvunget ud i at gore sig erfaringer med
digital nodundervisning. Den vasentlige droftelse er herefter, hvordan man bruger de erfaringer til at
skabe kvalitet i undervisningen og ikke blot gore undervisningen billigere. Der er fortsat grund til at
fastholde opmearksomheden pa de fagprofessionelle, didaktiske valg og metodefrihed. De didaktiske
valg kan ikke placeres hos et forlag eller en udbyder.

DLI bemzrkede, at kommissionen vil vaere interesseret i de danske analyser og konklusioner pa bag-
grund af de forste erfaringer med nedundervisning og eksamener under Covid-19. Det er derfor vig-
tigt, at underviserorganisationerne ogsa far deres synspunkter frem — f.eks. i forbindelse med lance-
ringerne af de kommende evalueringer fra Danmarks Evalueringsinstitut.

Uddannelsesforbundet henviste under droftelsen til en rapport Teenketanken DEA, udarbejdet i sam-

arbejde med eVidenCenter — Det Nationale Videncenter for e-leering. Rapporten er publiceret i juni
2020 og kan findes her [LINK]. Undersogelsen er foretaget blandt gymnasierne og erhvervsskolerne.
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DLI orienterede under droftelsen om, at Undervisningsministeriet lukker sit internationale kontor pr.
1. november. DLI tager kontakt til ministeriet for at sikre en liste over kontakter pa omradet efter
lukningen.

Arbejdstidsaftale 2020

Vedlagt
Bilag 1: Danmarks Larerforenings orientering til medlemmerne om indholdet af A20
Bilag 2: Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne

Sammenfatning
Der gives pa modet en orientering om indholdet 1 den arbejdstidsaftale, LC og KI. indgik den 11.
august for undervisere i kommunerne.

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning

e at forretningsudvalget drofter perspektiverne i aftalen for de ovrige underviserorganisationer.

Sagsfremstilling
Den 11. august 2020 blev periodeforhandlingen mellem L.C og KL afsluttet med indgaelse af en ny
arbejdstidsaftale (jf. bilag 1-2). Aftalen blev efterfolgende godkendt ved urafstemning.

I periodeforhandlingen mellem L.C og KI. har der varet sogt en anden tilgang til forhandlingerne end
12015 og 2018. Resultatet er sdledes en aftale, der gar nye veje ift. en central arbejdstidsaftale, der kan
erstatte den lov, der igennem de sidste syv ar har reguleret lerernes arbejdstid

Larerkommissionen pegede pa et samarbejdsspor, hvor lererne i respekt for ledelsesretten involveres
1 de prioriteringer, som den enkelte kommune og den enkelte skole skal gore sig omkring anvendelsen
af lerernes arbejdstid. Med det afsat er kernen 1 A20 et samarbejdsspor mellem parterne pa alle ni-
veauer: KL og LC, kommune og lererkreds, leder og tillidsreprasentant og direkte mellem leder og
leerer.

I samarbejdssporet forpligtes lederen til at inddrage kreds, tillidsrepraesentant og lererkollegiet i sine
prioriteringer samt til at skabe gennemsigtighed i grundlaget for ledelsens beslutninger, inden denne
treffer en endelig beslutning. Samarbejdssporet indebarer, at kredse, tillidsrepresentanter og lererne
kollektivt far en helt central rolle og en overenskomstsikret ret til at drofte ledelsens prioriteringer og
fordeling af opgaver.

Der orienteres pa DUS’ forretningsudvalgs mede om indholdet i aftalen og overvejelserne ift. den
feelles implementering.

BESLUTNING
Forretningsudvalget tog Gordon Urskov Madsens mundtlige orientering om A20 samt overvejelserne
om implementeringen til efterretning.
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Forretningsudvalget droftede herefter oversattelsen af vaerdierne i A20 til det statslige omrade i for-
bindelse med OK21 samt perspektiverne i aftalen for de ovrige organisationer.

Samarbejdet ift. mgder i DUS’ forretningsudvalg

Vedlagt
Ingen bilag.

Sammenfatning
Der legges op til en droftelse af, hvordan organisationerne i fallesskab sikre, at indsatser og emner af
feelles interesse droftes i DUS’ forretningsudvalg.

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at forretningsudvalget drofter samarbejdet om indholdet i DUS’ forretningsudvalgs meder

Sagsfremstilling

DUS’ forretningsudvalg vedtog pa internatmedet den 18.-19. september 2019, at organisationerne
gensidig orienterer i DUS’, nar de arbejder med storre temaer og indsatser, der kan vare relevant for
de andre underviserorganisationer.

Det blev pa modet nevnt, at det kunne vare indsatser inden for de vedtagne indsatsomrader for 202-
2021 (Born og unges trivsel’, og "Undervisernes professionalisme’). Derudover blev flere andre em-
ner af fzlles interesse fremhavet pa modet, f.eks. Dannelse, digitalisering, overgange i et sammen-
hzngende uddannelsessystem, demokrati, klima, styring, undervisning af flygtninge og indvandrere,
forskning ift. professionsuddannelserne og10. klasse.

Sekretariatet har siden da sendt en opfordring til at melde sager og meddelelser ind til dagsordenen
for kommende moder med udkastet af referatet til det foregaende mode. Det er dog hovedsageligt
arbejdsudvalget og sekretariatet, der har sat punkter pa dagsordenen for forretningsudvalgets moder.

Der lzegges derfor op til en droftelse i forretningsudvalget af, hvordan man i DUS sikre, at relevante
indsatser og emner dagsordenssattes. Det kunne bl.a. andet ske igennem en taettere dialog mellem
DUS’ sekretariat og sekretariaterne for de enkelte medlemsorganisationer.

Baggrund
Ifolge DUS’ vedtagter er samradets grundleggende formal at sikre de tilsluttede underviserorganisa-

tioner storst mulig indflydelse pa de faglige og padagogiske forhold, som samradet beslutter sig til at
samarbejde om. Dette formal seges bl.a. opfyldt ved, at organisationerne samarbejder, koordinerer og
informerer tettest muligt om fzlles interesseomrader (jf. vedtegternes § 1 og 2).

DUS’ forretningsudvalg har over drene flere gange droftet det indhold, der legges 1 samarbejdet - bl.a.
pa internatmederne den 21-22. september 2017 samt 18. september 2019. Pa modet i 2017 var der en
feelles oplevelse af, at netvarket i DUS og den gensidige orientering var en hjornesten i samarbejdet.

Videre proces
Sekretariatet vil fortsat orientere organisationerne om frister for at melde sager ind til dagsordenen for
kommende moder samt mulighederne for at fa orienteringer med under punktet meddelelser.

BESLUTNING
Dagsordenspunktet blev udsat til et kommende mode.

Side 9 af 10
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Danske
Underviserorganisationers
Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Sekretariat. Vandkunsten 12. 1467 Kgbenhavn K. Telefon 33 11 30 88
Telefontid: Mandag-torsdag 8.30-16. Fredag 8.30-15

Til DUS’ arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljo
Den 3. juni 2020

Referat fra mgde i DUS' arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljg
Tirsdag den 2. juni 2020 kl.14-15 via Skype

Dagsorden
1. BFAs radsmgde
Radsmgdet den 3. juni 2020. Dagsorden er udsendit.

2. COVID-19 og anmeldelse af arbejdsskader
Videndeling omkring anmeldelser og sandsynligheder for at fa godkendt sagen.

3. ATstilsyn pr. den 8. juni 2020
Hvad indebaerer denne abning.

4. Nyt fra organisationerne
Gensidig orientering.

5. Eventuelt

On line pa Skype:

Anne-Marie Otto, Uddannelsesforbundet
Ditte Rask, GL

Bolette Bom, FSL

Inge Larsen, DLF

Afbud fra:
Per Baunsgaard, BUPL

Ad punkt 1. BFAs radsmgde

Rikke Gierahn Andersen; naestformand i DLFs Arbejdsmiljg- og organisationsudvalg sidder pt. i BFA radet
og vil derfor fremover have politisk ledelse pa madet. Pa dette made var der ikke politisk deltagelse pga.
periodeforhandlinger i DLF. Inge Larsen er fortsat suppleant pa BFA rddsmgdet og deltager den 3. juni.

BFA Velfards rolle under en ny bglge COVID-19 blev drgftet. Frie Skolers Larerforening foreslog, at BFA
Velferd for at vaere bedre forberedt pa en lignende situation eller en 2. bglge kan udvikle materiale, som
setter AMRs og AM-gruppens rolle i fokus under en pandemi. Ligeledes udbygge materialet om
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risikovurdering, sa det er mere egnet ift. en pandemi og fx inkluderer, hvordan man kan lave rundering pa sin
arbejdsplads og fa gje pa, hvor og hvordan smitten kan beveege sig og lave en forebyggelsesplan ud fra dette.
Der var enighed i gruppen om, at det meste myndighedsmateriale er malrettet eleverne og ikke larernes
arbejdsmiljg, og at sundhedsfaglige hensyn har tilsidesat arbejdsmiljgmassige. Endvidere kunne BFA lave
flere gode rad til afholdelse af bedre online-mgder. Inge vil praesentere forslagene pa radsmadet.

GL har veeret involveret i det kommende BFA-projekt om hgje falelsesmassige krav og falsomme elever.

Ad punkt 2. COVID-19 og anmeldelse af arbejdsskader

Det blev drgftet, hvorvidt COVID-19 skal anmeldes som en ulykke eller en erhvervsskade. Det kan vere
sveert at definere. | FSL anbefaler de som udgangspunkt at anmelde det som en ulykke. FSL fortalte, at de
radgiver medlemmer til at skrive ned, hvis de har varet i en risikosituation, hvor de fx har trgstet et barn i
leengere tid eller veeret i kontakt med en syg foraelder. Medlemmerne skal notere, hvilke personer de har
veeret teet pa, hvor leenge og datoen, sa de har dokumentation herfor. Det betragtes i et sadant tilfeelde som en
ulykke. Et tilfeelde, som kan veere bade ulykke og erhvervsskade er, hvis en laerer har undervist i en klasse,
hvor der pludselig er 2 syge elever og en syg kollega. Her ma det antages, at der kan veare en vis
arsagssammenhang, hvis laereren selv bliver syg. Saledes kan det anmeldes som en erhvervssygdom. Det
blev dog fastslaet, at AES ikke afviser en sag, fordi den evt. er forkert anmeldit.

Ad punkt 3. ATs tilsyn pr. 8. juni

Det blev kort nzvnt, at det er FHs fortjeneste, at AT kommer pa tilsyn i alle brancher her far sommer. Dette
var forst tiltenkt til august og i perioden fra nedlukning til 14. april har AT udelukkende fart tilsyn med
forebyggelse af ulykker og smitterisiko, sakaldt malrettet tilsyn, der ikke medtog fx psykisk arbejdsmilje og
ergonomi. Nu fgres atter grundtilsyn hvor der ses pa alle vasentlige arbejdsmiljgproblemer og alle
tilsynsfarende er i arbejde igen.

Ad punkt 4. Nyt fra organisationerne

Der blev videndelt om organisationernes opgaver og kommunikation i relation til COVID-19. Inge fortalte,
at DLF havde kommunikeret via mange kanaler til AMR. Der er bade politisk, intern information fx om
foreningens arbejde med at stille spgrgsmal til myndighederne og en konkret, handleanvisende
arbejdsmiljgmaessig kommunikation i et nyhedsbrev Aktuelt om Arbejdsmiljg (AOA). Der er i alt siden
marts udgivet 4 politiske nyheder og 6 AOA. TR har modtaget en stor del af informationen til AMR og de er
begge opfordret til at samarbejde.

GL har som DLF primert kommunikeret til AMR via nyhedsbreve og Facebook, mens
Uddannelsesforbundet primart har kommunikeret til TR.

FSL har kommunikeret til begge grupper alt efter emnet. Fx har man givet TR informationer om,
hvordan de kan sette personalepolitiske hensyn til ansatte i risikogrupper pa dagsorden til drgftelse i
SU. Det anses som TRs arbejdsomrade, fordi det er en individuel sag.

Ad punkt 5. Eventuelt

Det blev drgftet, hvordan man kan argumentere, hvis der er to AMR pa en skole og leder pludselig ikke vil
anerkende begge. Det hedder sig, at hvis AMR har ageret som AMR og deltaget pa mader og har faet den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, sa skal personen nyde beskyttelse.

Der blev ogsa kort talt om medicingivning og FSL sender 14 gode rad i forhold til forholdsregler omkring
dette. Tidligere har DLF delt sit notat om dette emne.
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REFERAT FOR DLI-M@DE (godkendt via skriftlig procedure 20. maj 2020)
Mandag den 27. januar 2020 kl. 12.30-14.45
Lokale 350, DLF, Vandkunsten 12

Deltagere: Frank Jgrgensen (Uddannelsesforbundet), Stig G. Lund (BUPL), Jan Bauditz (DLF) Anders Svejgaard
Pors (GL), Kanita Aref (DLI), Kristina Aaltonen (DLI) og Aldis I. Nielsen (DLI)
Afbud: Josua Christensen (FSL) og Jens Vraa (DM)

1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beslutning:
- Dagsordenen blev godkendt

2. GODKENDELSE AF REFERAT

Beslutning:
- Referat for DLI-mgde 16/12 2019 blev taget til efterretning (godkendt 8. januar 2020 via skriftlig procedure)

3. Drgftelse af Europa-Kommissionens Meddelelse A Strong Social Europe for Just Transitions
Kristina Aaltonen orienterede kort om processen for Europa-Kommissionens forslag om en europaeisk mindste-

Ign. Lige nu foretages f@rste hgringsfase med inddragelse af de europaeiske sociale parter. Anden hgringsfase
skal efter planen omfatte forslag til hvilket lovgivningsmaessigt instrument, som kan tages i brug. Den Europzei-
ske Fagbevaegelses Sammenslutning (EFS) afgiver hgringssvar for den samlede fagbevaegelse, og den nordiske
fagbevaegelse deltager aktivt i diskussionerne om dette hgringssvar. Den europaeiske leererorganisation, ETUCE,
er ligeledes i position til at afgive et hgringssvar.

| forhold til Kommissionens meddelelse ”A Strong Social Europe for Just Transition” startede Kristina Aaltonen
kort med at ridse de tre vigtigste implikationer af meddelelsen op:

1. Meddelelsen har grene ud i stort se alle politikomrader, og tager udgangspunkt i den sociale sgjle, hvor
initiativerne kan ses som en udmgntning af sgjlens tyve principper. Der er desuden mulighed for at af-
give hgringssvar for uddannelsesaktgrerne.

2. Blandt initiativerne ligger et oplaeg til diskussion om de nye benchmarks for det europaeiske uddannel-
sessamarbejde, der skal erstatte ET-2020 malene som ogsa bruges i Det Europaeiske Semester. Kom-
missionen har oplyst, at FN’s Verdensmal skal integreres i Det Europaeiske Semester.
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3. Den tredje ting, som er relevant for DLI-medlemsorganisationerne, er hvordan sektorerne inddrages og
hvornar. Undervisningsministeriet har vist sig mindre gode til at involvere uddannelsesaktgrerne i tide i
forhold til EU-sager pa uddannelsesomradet, og det er derfor vigtigt, at blive bekendt med, hvad den
danske regering spiller ind med i forhold til meddelelsen.

Felgende initiativer i meddelelsen blev fremhavet som szerlige vigtige for DLI-medlemmerne:

- Mindstelgn

- Bindende regler for transparens i Ignforskel mellem kgn: Der har veeret regler om dette i flere ar, men
der har vaeret stor uenighed om definitioner som: Hvad er lgn? Hvad er lige Isn? Hvad menes med “for
det samme arbejde” eller "for samme vaerdi”. Medlemmerne var enige om, at det var et oplagt punkt
til drgftelse i DUS FU.

- Revideret Skills agenda

- Bernegaranti

DLI-medlemmerne var overordnet set tilfredse med de emner som Kommissionen tager op i meddelelsen, og
ser frem til de mere konkrete initiativer. Udover de skrevne initiativer drgftede DLI-medlemmerne ligeledes
emner som ikke fremgik af meddelelsen:

- Dannelse: Kommissionen dokument er i hgj grad fokuseret pa arbejdsmarkedet, og det baerer uddan-
nelsesinitiativerne ligeledes praeg af. Flere DLI-repraesentanter savnede et fokus pa det europaeiske
faellesskab og den kulturelle dialog, demokratiske forstaelse og dannelse, som ligger i det europaeiske
faellesskab. Det blev fremhaevet, at det er vigtigere at underbygge steerke faglige kompetencer, som
gor folk i stand til at omstille sig frem for specifikke faerdigheder. BUPL oplever i stigende grad, at Eu-
ropa-Kommissionen ikke aktivt arbejder med dannelsesaspektet, som man sa det med Pariserklaerin-
gen fra 2015, men i stigende grad hviler pa OECD’s arbejde. | stedet er opfattelsen, at Kommissionen
fokuserer pa feerdighedsdagsordenen (skills). Alle pa mgdet var derfor enige om, at Kommissionen bgr
ga pa begge ben og inkludere bade faerdigheder og dannelse, nar det kommer til uddannelse.

- Lzererprofessionen: DLI-medlemmerne savnede et fokus pa laererkompetencer og professionens op-
gave som helhed. Det er ligeledes en kendsgerning, at der er stor leerermangel flere steder i Europa,
hvilket Kommissionen heller ikke kommer ind pa. Bade i forhold til dannelse, trivsel og digitalisering
spiller lzerernes kompetencer en stor rolle, hvilket bgr give anledning til diskussioner om opkvalificering
og lerernes rolle. GL bemaerkede i den forbindelse, at nutidens unge sgger meningsfulde fellesskaber,
hvilket leerere og uddannelsesinstitutioner skal hjeelpe med at skabe. Grundet disse betragtninger, kan
meddelelsen bruges til at tale laererprofessionen op.

- Digitalisering: P4 mgdet var en kort drgftelse om, hvordan DLI kan bidrage med input. Digitaliseringen
inden for uddannelse udrulles med rivende fart, og det giver ikke mening at forsgge at stoppe den fuld-
staendig. | stedet bgr medlemmerne overveje, hvordan og hvornar digitalisering er meningsfuld og hen-
sigtsmaessig.

- Vejledning: Er heller ikke omtalt i meddelelsen og er szerlig relevant under overskriften "Supporting
professional mobility and economic reconversion” pa side 5.
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- Revideret Skills Agenda: Kristina Aaltonen bemaerkede, at Danmark modsat andre EU-lande ikke har
diskuteret EU’s otte ngglekompetencer. En diskussion af dette, og hvordan de transversale feerdighe-
der er integreret i de danske erhvervsuddannelser, vil styrke en dansk vinkel pa diskussionen om Skills
Agenda.

- Inddragelse: Det blev bemeerket, at den nye Europa-Kommission anser uddannelse som et instrument
til at sikre social og gkonomisk sammenhangskraft. Dette er i modsaetning til den forrige Kommission,
som mest ansa uddannelse som et instrument til beskaeftigelse. Mere presserende bliver dog, hvordan
sammenhaengskraft bliver defineret i forbindelse med uddannelse, og om underviserorganisationer far
indflydelse pa dette. Den sociale dialog i Danmark omkring EU’s uddannelsesinitiativer er ikke saerlig
steerk i Danmark med en meget lav grad af inddragelse fra Undervisningsministeriets side.

Afslutningsvis berettede GL og Uddannelsesforbundet om, at de hver isaer arbejder pa et projekt om dannelse.
GL samarbejder med CEVEA om at fa lavet en rapport, som viser effekter af dannelse.

Beslutning:

- Drdftelserne tages til efterretning

- DLI-kontoret sender initiativer ud, ndr de kommer fra Kommissionen, og DLI-medlemmerne kontakter kontoret
om evt. holdninger til konkrete initiativer.

- At GL Igbende orienterer om dannelsesprojektet med CEVEA ndr det er relevant for DLI-samarbejdet.

4. EU Radsmgde (uddannelse) 20. februar 2020
Bilag: 4.1. Udkast til samlenotat for radsmgde 20/2 2020, 4.2. DLI’s skriftlige bemaerkninger til udkast til
Samlenotat

Alle deltagerne pa mgdet var enige om, at den manglende inddragelse i EU-specialudvalget er meget uhen-
sigtsmaessigt og imod den intenderede effekt af specialudvalget. Aflysningen af mgdet i november var seerligt
problematisk, fordi finans- og uddannelsesministrene skulle mgdes for fgrste gang. Derudover er to dages svar-
tid ogsa uacceptabelt. Som minimum bgr man forvente en overordnet orientering inden samlenotatet udsen-
des. Tilmed er samlenotatet skrevet pa en made, som ggr det sveert at gennemskue, hvad initiativerne handler
om.

Pa indholdssiden papegede GL, at “brain cirkulation” virkede modsat ideen med Erasmus-programmet, da det
virkede som om, at man gerne ser flere "dygtige hoveder” bliver i deres hjemland. Det er sveert at se, hvordan
det skal udmgntes, men hvis det far implikationer for Erasmus, vil det vaere kritisabelt. Det blev papeget, at ini-
tiativet i saerlig grad kommer fra det kroatiske formandskab og endnu ikke er blevet sat i relation til Erasmus.

Beslutning:
- At Undervisningsministeriet kontaktes vedr. den manglende inddragelse af EU-specialudvalget.
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5. ORIENTERING FRA DLI-ORGANISATIONER OG SEKRETARIAT

Nanna Hgjlund, naestformand FH er indtradt som naestformand i TUAC Working Group on Education and Skills.
Derudover informerede Kristina Aaltonen om, at forsker Tore Bernt Sgrensen ved Leuven Universitet som for-
sker i privatisering og kommercialisering kommer til Danmark den 17. februar 2020. | den forbindelse blev det
diskuteret, om DLI skulle invitere Tore Sgrensen forbi til et uformelt mgde om disse emner. Flere deltagere pa
mgdet udviste interesse for dette, og DLI-kontoret vil derfor seette mgdet i stand. (tidspunktet viste sig efterfgl-
gende ikke at veere muligt).

Til slut blev det besluttet, at DLI’s tur til Bruxelles bliver rykket fra den 27.-28. maj til d. 28.-29. maj 2020.
Beslutning:
- At der seettes et mgde op med professor Tore Bernt Sgrensen om kommercialisering og privatisering i uddan-

nelsessektoren.
- At datoerne for Bruxelles rykkes til d. 28.-29. maj 2020.

6. EVT.
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18. juni 2020

REFERAT FOR DLI-M@DE
Godkendt pa DLI-modet den 14. september 2020

Mandag den 16. juni 2020 Kkl. 12:30-15:30,

Deltagere: Stig G. Lund (BUPL), Jan Bauditz (DLF), Frank Jorgensen (Uddannelsesforbundet), Anders Svejgaard Pors (GL.),
Kristina Aaltonen (DL), Julian Lo Curlo (DLI), Kanita Aref (DI.I)
Afbud: Josua Christensen (FSL), Jens V'raa-Jensen (DM)

1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beslutning:
- Dagsordenen blev godkendt

2. GODKENDELSE AF REFERAT FOR DLI-M@DE 11. maj 2020
Bilag: 2.1. Udkast til referat for DLI-mede 11. maj 2020

Beslutning:
- Referatet blev godkendt

3. FORSLAG TIL LANDESPECIFIKKE HENSTILLINGER FOR DANMARK 2020

Bilag: 3.1. Europa-Kommissionens forslag til landespecifikke henstillinger for Danmark 2020, 3.2. Danmarks
Nationale Reformprogram 2020, 3.3. 2020-03 DLI-notat - Det Europziske Semester: Europa-Kommissionens
landerapport for Danmark 2020

Arets landespecifikke henstillinger har sit hovedfokus pa landenes handtering af Covid-19 og den ekonomiske gen-
opretning samt digital og gron omstilling der kobles til denne hiandtering. De landespecifikke henstillinger for Dan-
mark vedrerer implicit uddannelsesomradet jf. henstillingen om digital omstilling. Europa-Kommissionens anmark-
ninger vedrerende faglige prastationer for elever med indvandrerbaggrund fra de seneste ars landerapporter og lan-
despecifikke henstillinger for Danmark er ikke medtaget i dette drs henstillinger.

Henstillingerne har et manglende fokus pa vigtigheden af visse sektorer i velferdssystemet, navnlig sundhed- og
uddannelsessektor samt at det private marked er afthengigt af, at den offentlige sektor fungerer optimalt.

DLI’s medlemmer forholder sig kritisk til henstillingens indhold vedrerende digital omstilling og uddannelse. Digita-
liseringen kan blive et redskab til besparelse i uddannelsessektoren og der mangler et fokus pa vigticheden af faglig-
pedagogisk ekspertise ved udviklingen af digitale undervisningsvarktojer. Man ber derfor inddrage de professionelle
i processen omkring uddannelse og digital omstilling. Endvidere er der behov for at investere i opkvalificering af
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paedagoger, lerere og undervisere for at sikre kvalitet 1 digitaliseringstiltag i uddannelsessektoren. Udviklingen i Dan-
mark omkring digitalisering i uddannelsessektoren har vist at udviklingen ikke altid har varet hensigtsmassig, eksem-
pelvis den entydige investering 1 indkeb af hardware.

DLI vil prioritere dialog om den digitale omstillings rolle i og for uddannelsessektoren med Europa-Kommissionen
ved kommende moder, saerligt i forbindelse med Kommissionens fact-finding mission i Danmark. DLI-kontoret far
til opgave at udarbejde et forste udkast til punkter som vil blive yderligere droftet, rettet til og udviklet pd kommende
DLI-meder og forelagt DUS FU.

Beslutning:

- DLI-kontoret udarbejder udkast til punkter for DLI om digital omstilling og nddannelse der kan anvendes i dialogen mred

Europa-Kommissionen om Det Enropaiske Semester
- Owenstiende punkter skal droftes ved kommende DL I-moder og forelegges DUS FU

4. EU RADSM@DER (UDDANNELSE), EU-SPECIALUDVALGET OG UNDERVISNINGSMINISTERIET

Bilag: 4.1. Svar fra Rasmus Vanggaard Knudsen, UVM, 4.2. Brev fra DLI til Rasmus Vanggaard Knudsen, 4.3.
Rédets konklusioner om fremtidens europaxiske lerere og undervisere, 4.4. Samlenotat uformelt mede EU
undervisningsministre 20200518, 4.5. DLI’s horingssvar til samlenotat

Forslag til beslutning

- At beslutte hvordan DLI skal agere videre 1 sagen om EU-specialudvalget og heringer

- At beslutte overordnede positioner for DILI om Rédets konklusioner om fremtidens europziske lerere og
undervisere

Pa bagerund af sagstremstillingen samt de fremlagte bilag, er der behov for yderligere droftelses med ministeriet
samt ovrige aktorer. Det er et grundleggende problem at der fortsat ikke er en chef for internationalt kontor i Un-
dervisningsministeriet, hvilket gor det meget svaert at indga en reel dialog med ministeriet om de manglende meoder i
EU-specialudvalget samt manglende muligheder for droftelser med ministeriet om konkrete sager.

Beslutning

- DLI-kontoret informerer DUS FU om radskonklusionerne om fremtidens enropaiske lerere og undervisere
- Afholde mode med chefen for internationalt kontor nar en sadan er ansat

5. Henvendelser til DLI: Erasmus500 samt Festival of Europe 2022

Bilag: 5.1. Henvendelse fra DSF om Erasmus500, 5.2. ETUCE om Erasmus 500, 5.3. Henvendelse fra Festival of
Burope 2022
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Henvendelserne blev droftet og konklusionen var at man ikke onsker en DLI-holdning til Erasmus500. Der er flere
problemstillinger i forslaget om at alle Erasmusstuderende skal modtage den samme stotte, da vaerdien af 500 euro
varierer i forhold til kebekraft m.v. i de forskellige lande.

I forhold til henvendelsen om Festival of Europe 2022 var der enighed om at man afventer mere information om
selve indholdet for festivalen, men at det er et udmaerket initiativ, som de enkelte medlemsorganisationer kan tilslutte

sig.

Beslutning:
- At DLI ikke aktivt stotter op om Erasmus500-initiativet
- At DLI afventer mere konkret information om indholdet i Festival of Enrope 2022, men at der ikke tages samlet stilling til
deltagelse i DI pa nuverende tidspunkt

6. ORIENTERING FRA DLI-ORGANISATIONER OG SEKRETARIAT
Bilag: 6.1. DLI international kalender, 6.2. DLI modekalender 2020

Delpunktet om videokonferencen der blev afholdt som midlertidig erstatning for International Summit on the Tea-
ching Profession i juni, blev taget efter punkt 3 pa dagsordenen. Her orienterede Anders Svejgaard Pors om den
afholdte videokonference. Der var et godt samarbejde i den danske delegation hvor Undervisningsministeriet, GL og
DLF deltog kendetegnet ved den tillid der er bygget op over tid mellem parterne. Selve videokonferencen bar preg
af stor opbakning til undervisernes store indsats under nedlukningen af uddannelsesinstitutionerne og en erkendelse
af undervisernes vigtige rolle for gode resultater i uddannelsessystemet. Fra norsk side blev der udtrykt et vigtigt
synspunkt omkring at have ydmyghed i forhold til hvilke erfaringer der kan drages af nedlukningen under COVID-
19-foraret.

Der blev under punkt 6 givet en generel orientering om internationale moder og om status i forhold til EU-
mindstelon.

7. EVT.

Intet under eventuelt.
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REFERAT FOR DLI-M@DE (godkendt 16. juni 2020)
Mandag den 11. maj 2020 kl. 12:30-14:00, Videokonference (Microsoft Teams)

Deltagere: Stig G. Lund (BUPL), Jan Banditz (DLF), Frank Jorgensen (Uddannelsesforbundet), Anders Svejgaard Pors (GL),
Jens Vraa Jensen (DM), Kristina Aaltonen (DLI), Julian Lo Curle (DLI)
Afbud: Josua Christensen (FSL)

1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN
Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt

2. GODKENDELSE AF REFERAT FOR DLI-M@DE 27. JANUAR 2020
Bilag: 2.1. Udkast til referat for DLI-mede 27. januar 2020
Beslutning:
- At referatet godkendes via skriftlig procedure med frist den 20. maj 2020

3. DR@FTELSE AF COVID-19-KRISENS INDFLYDELSE PA INTERNATIONAL UDDANNELSESPOLITIK

Formalet med dagsordenspunktet var at drofte folgende:

- Hvilken betydning vi vurderer situationen har pa aktuelle og kommende sager i regi af sarligt EU og OECD
- Den mere generelle diskursendring i international uddannelsespolitik

- Onsker til det videre arbejde i DLI pa kort og mellemlangt sigt som situationen medforer

Situationen i de forskellige dele af uddannelsessektoren har varet droftet i forskellige internationale sammen-
henge, herunder 1 Kommissionens arbejdsgrupper, ETUCE og NLS sektorer — hvor erfaringsudvekslingen har
veret verdifuld. I Danmark har nedlukning og genabning efter omstaendighederne gaet relativt godt, men der
har varet (og er) udfordringer ikke mindst i forhold til bern og unges trivsel og faglige udvikling, peedagoger,
lzerere og underviseres sundhed og arbejdsmiljo, relationsarbejdet samt digitalisering som ramme for undervis-
ning. Pa erhvervsuddannelsesomradet, FGU, voksenuddannelser og pa de videregiende uddannelser har der
veeret nogle helt sxrlige problemstillinger. P4 FGU har udsatte unge helt tydeligt haft svart ved situationen og
arbejdsmiljoet for underviserne har varet under pres. Voksenuddannelser er under ekstremt okonomisk pres.
Pa de videregiende uddannelser er diskussioner om den tidsmessige dimension dominerende. Der stilles store
krav til underviserne i forhold til virtuel undervisning, herunder med implikationer i forhold til ophavsret, hvor

der er forlydender om overtagelse af ophavsret i fremtidig digital undervisning. Desuden har underviserne pé de
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videregdende uddannelser ogsa udfordringer i forhold til tidsbegransede anszttelser, forskningsansegninger og

forskning der er sat pa stand-by. P4 gymnasiecomradet har GL udarbejdet en undersogelse af situationen der er
praget af depression og mismod.

Fokus i det fremadrettede arbejde:
o Fokus pi internationale politiske institutioners initiativer som folge af COVID-19

o Professionel autonomi, professionen
o Teknologi og digitalisering vil dominere yderligere i stort set alle dimensioner af uddannelse
o Kommercialisering som folge af oget digitalisering
o Konsperspektivet, lige muligheder og lighed
Beslutning

- At droftelserne tages til efterretning og at DI I-kontoret arbejder videre nd fra de faldne bemearkninger

4. ORIENTERING FRA DLI-ORGANISATIONER OG SEKRETARIAT
Bilag: 4.1. DLI international kalender, 4.2. DLI modekalender 2020
Sagsfremstilling
DLI-kontoret og organisationerne orienterer om relevante emner. DLI-kontoret havde folgende til orienterin-
gen:
- DLI international kalender (bilag 4.1. — til orientering)
- Modekalender 2020 for DLI (bilag 4.2. — mededatoer besluttes)
- Undervisningsministeriets internationale kontor (droftelse)

Under dagsordenspunktet blev folgende bl.a. droftet:
DLI’s internationale kalender skal omfatte informationer om EI- og ETUCE-moder.

Revideret modekalender for DLI 2020 blev godkendt. Der er onske om meder 1 Bruxelles sa snart det er muligt.

Pa DLI-modet den 16. juni droftes videre om at medes med Undervisningsministeriet om situationen i forhod
til EU-specialudvalget og inddragelse af DI 1 EU-sager.

Ministerkonference 1 Bolognaprocessen der skulle vare aftholdt i Rom er udsat til november.

Europaradet har udarbejdet relevant materiale om undervisning i digitalt medborgerskab som kan findes pa
Europaradets hjemmeside.

Beslutning
- Orienteringerne blev taget til efterretning
- DLI's reviderede modekalender blev godkendt

5. EVT.
Intet under eventuelt.
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Horingssvar vedrerende COM(2020) 274 final — Europa-Kommissionens
Meddelelse om den europxiske dagsorden for ferdigheder

DLI — Danske Larerorganisationer International — der er et samarbejde mellem BUPL, Danmarks
Larerforening, Frie Skolers Larerforening, GL, Uddannelsesforbundet og Dansk Magisterforening, har
folgende bemarkninger til Europa-Kommissionens Meddelelse om den europ=xiske dagsorden for
ferdigheder (COM(2020) 274 final):

Meddelelsen tager sit udgangspunkt i ferdigheder der kan understotte den dobbelte gronne og digitale
omstilling og peger pa et behov for et hidtil uset skift i ferdigheder” samt i de udfordringer Covid-19-
pandemien har medfert for borgere, arbejdsmarked og samfund. Europa-Kommissionen angiver gennem
hele Meddelelsen at der er behov for en ambities dagsorden for jobfardigheder.

DLI anser at det generelt set entydige fokus pa jobfardigheder forstiet som meget specifikke ferdigheder
til arbejdsmarkedet /&4¢ understotter de forskellige dele af uddannelsessystemernes formal og muligheder
for at fremme borgernes fulde potentiale, herunder lige adgang til videre uddannelse, beskzftigelse og aktiv
deltagelse i samfundet. Fremme af specifikke faerdigheder til arbejdsmarkedet er kun én af komponenterne i
uddannelsessystemet, som i ovrigt understottes af generelle dannelsesmassige, sociale og transversale
terdigheder og kompetencer. EU’s (reviderede) otte noglekompetencer er overhovedet ikke nevnt i
Meddelelsen, pa trods af deres betydning i forhold til at fremme specifikke og generelle feerdigheder. DLI
anerkender at der naturligvis er behov for specifikke feerdigheder til arbejdsmarkedet, sarligt inden for
voksenuddannelse og som efter- og videreuddannelse. Men det samlede uddannelsessystem, herunder ogsa
voksen-, efter- og videreuddannelse, har et andet grundlag som risikerer at bliver undermineret af et entydigt
fokus pa specifikke ferdigheder der i sidste ende heller ikke understotter et hojere feerdighedsniveau i
befolkningerne inden for de specifikke ”jobferdigheder”.

DLI anser, at det er afgorende at den europziske dagsorden for ferdigheder ogsa betoner dannelse og
transversale ferdigheder, som at laere at lere, hvis de onskede resultater skal opnis i form af at hojne
uddannelsesniveauet og specifikke ferdigheder i befolkningerne. DLI kan sdledes ikke stotte at
?erhvervelse af jobrelaterede faerdigheder bor vere det ledende princip i disse bestrebelser” (pa at
livslang lering bliver en realitet i Europa) (s. 3). I foranstaltning nr. 8: Fardigheder for livet, nevnes der
1 relation til voksenuddannelse elementer som motivation, interkulturel lering og at lere at laere. Disse
elementer bor overfores til Meddelelsens forslag for det ovrige uddannelsessystem og som grundlaggende
principper for ferdighedsdagsordenen som sadan. I Pariserkleringen, som EU’s undervisningsministre
underskrev i marts 2015 i kelvandet pa terrorhandlingerne i Paris og Kebenhavn, blev demokratisk dannelse
og medborgerskab, herunder kritisk teenkning, fremhavet som fundamentet for uddannelse. DLI vurderer,
at Kommissionens forslag om jobrelaterede faerdigheder som ledende princip i en revideret europaisk
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dagsorden for ferdigheder gir direkte i kollisionskurs med intentionerne i Pariserkleringen samt med den
pedagogiske dannelsesteenkning som det danske uddannelsessystem bygger p4, herunder undervisning til
demokratisk medborgerskab og livsduelighed der bygger pd helheder frem for fragmenteret
ferdighedsoplaring.

Europa-Kommissionen ensker at anvende principperne fra et Cedefop-pilotprojekt, som er baseret pa big
data-analyse af onlinejobannoncers beskrivelse af efterspurgte faerdigheder, til at stotte udviklingen af ny og
uddybet viden om ferdigheder, herunder hvilke ferdigheder der eftersporges af arbejdsgiverne (s. 8-9). De
anser at det kan udvikles til et permanent onlinevarktoj der kan anvendes af berorte parter. DLI kan ikke
stotte udarbejdelsen af et sidan verktoj pa det grundlag Kommissionen foreslar, da det ikke kan
give et retvisende billede af de nedvendige og efterspurgte feerdigheder inden for de forskellige
stillingskategorier. Blot for at nevne et enkelt tenkt eksempel, er det ikke nedvendigvis sidan at den
finansielle sektor eftersporger etisk ansvarlige medarbejdere, selv om samfundet muligvis har behov for
dette.

DLI mener, at Meddelelsen generelt mangler blik for hvad de forskellige dele af uddannelsessystemet kan
bidrage med for at fremme ferdigheder til arbejdsmarkedet, savel som til samfundet og den enkelte borger.
Daginstitutioner, skoler, videregaende og erhvervsrettede uddannelser kan og skal ikke undervise lige
terdighedsspecifikt og med et entydigt blik pa arbejdsmarkedsrelevans. Uddannelsessektorens aktorer bor
derfor inviteres til at bidrage til at komme med forslag til hvordan de forskellige dele af uddannelsessektoren
kan bidrage til at fremme borgernes fardigheder til gavn for arbejdsmarked, samfund og borgeren selv og
hvilke forudsztninger i uddannelserne det indbefatter.

Digitalisering og teknologi nevnes i mange sammenhzange i Meddelelsen, herunder i oversigten over tiltag
der kan stottes via det fremtidige EU-budget (s.24-25). Eksempelvis “investeringer i digitalt
undervisningsmateriale og teknologi...for udbydere af uddannelse og erhvervsuddannelse” og “incitamenter
til udvikling af digitalt leringsindhold og centrale leseplaner og moduler 1 overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov med fokus pa digitale og gronne ferdigheder, herunder gennem
onlineuddannelsesplatforme”. I Meddelelsens konklusion (s. 27) fremgér det at Kommissionen vil ”’give
befolkningen mulighed for at tilegne sig feerdigheder gennem udviklingen af innovative varktojer, der gor
leringsforlob mere fleksible og tilgengelige”. Denne ambition ligger i forlengelse af
undervisningsministrenes droftelser om personaliseret lering gennem digitale verktojer baseret pa
teknologier som kunstig intelligens samt gennem onlineundervisning, -kurser og —uddannelser. Men forarets
Covid-19-erfaringer i uddannelsessektoren har vist at fjernundervisning uden direkte social og fysisk kontakt
med undervisere og medstuderende, ikke bidrager positivt til flertallets motivation og leering. Generelt set
har der veret bade positive og negative erfaringer med digital undervisning, men at satse pa sadanne
“innovative” vaerktojer synes ikke at vaere den mest effektive tilgang til at styrke befolkningens tilegnelse af
terdigheder. I Danmark har eksempelvis Nationalt Center for Skoleforsknings forskning "Nedundervisning

under coronakrisen”, og internationalt OECD, peget pa de samme udfordringer.
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Ivaerksatterfaerdigheder bliver fremhavet som vigtig i fardighedsdagsordenen og er sarligt beskrevet under
Foranstaltning nr. 7 (s. 16-17). DLI anser ogsa her, at den udtalte arbejdsmarkedstilgang til
uddannelsessystemet er problematisk i forhold til at forsta hvordan de forskellige dele af
uddannelsessystemet kan bidrage til at fremme iverksetterfaerdigheder og iverksetterand. Kreativitet samt
transversale feerdigheder er eksempelvis ikke navnt i denne sammenhang pa trods af at de er vasentlige
komponenter for entreprenorskab og iverksatterferdigheder. Fremme af tvarfaglige faerdigheder er ogsa
beskrevet under foranstaltning nr. 7, hvor Kommissionen onsker at skabe en strategisk ramme for
anerkendelse af tveerfaglige ferdigheder, herunder ressourcer til stotte for arbejdsgiveres og
arbejdsformidlingers validering af tvarfaglige feerdigheder. Mikroeksamensbeviser navnes ogsa i denne
sammenhang samt sxrskilt i Foranstaltning nr. 10. Det er vasentligt at sikre, at der er ssmmenhzng i det
nationale rammevark for validering, og at alle aktorer, herunder fra uddannelsessektoren, inviteres til at
drefte hvordan kvaliteten sikres herfor.

Efter- og videreuddannelse samt rekruttering og fastholdelse af padagoger, lerere og undervisere er ikke
nevnt i Meddelelsen, pa trods af at det er en generel uddannelsespolitisk prioritet i EU. DLI mener, at
rekruttering og fastholdelse samt efter- og videreuddannelse af padagoger, lerere og undervisere
og rammerne herfor skal prioriteres bade i EU-budgettet og i de nationale budgetter, herunder
politisk og gennem aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, for at sikre malsatningen om at styrke
borgernes ferdigheder.

Dagtilbudsomradet er ikke tilstrakkelig integreret i Meddelelsen, pa trods af at 0-6-arsomradet er en

vasentlig dimension i livslang lering. Nedenfor folger en rekke konkrete forslag til hvordan omradet kan
integreres i den europziske dagsorden for ferdigheder:

o Paside 2 nzvnes frontlinjemedarbejdere der de seneste maneder har veret under staerkt pres,
herunder lerere og undervisere. Pedagoger bor tilfojes denne opremsning samt pa side 14 i
setningen “Det var szrligt synligt i uddannelsessektoren for bade studerende, laerere og
undervisere”.

o Paside 3 nzevnes “forskoleuddannelse og bernepasning” i den danske oversattelse. Det bor
erstattes af ordet “daginstitutioner”.

o Paside 4 nzevnes andre politiske initiativer som stotter tilgangen baseret pa livslang laering. Her bor
Radshenstillingen af 22. maj 2019 om dagtilbud af hej kvalitet nevnes.

o Paside 14 bor daginstitutioner tilfojes punktet om at ”bidrage til at integrere miljo- og klimahensyn
i skoler, videregiende uddannelser, erhvervs- og videreuddannelser samt faglig uddannelse”.

o Foranstaltning nr. 7 om at forege antallet af ferdiguddannede i STEM-fag m.v. bor daginstitutioner
integreres i de tiltag der nevnes for uddannelsessektoren.

Med venlig hilsen
Kristina Aaltonen, leder af DILI-kontoret
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Til

Anne Cecilie Bengtsson, specialkonsulent
Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet, Internationalt Kontor
Anne.Cecilie.Bengtsson@uvm.dk

Skriftlige bemaerkninger til udkast til samlenotat for Radsmgde (uddannelse og
ungdom) den 18. maj 2020

Punkt 1. Radskonklusioner om fremtidens europ=iske lerere og undervisere

DLI — Danske Larerorganisationer International, der er et samarbejde mellem BUPL, DLF, FSL, GL, DM
og Uddannelsesforbundet — takker for muligheden for at afgive skriftlige bemarkninger til punktet om
radskonklusioner. Vores bemarkninger til ridskonklusionerne tager sit afszt i indholdet i udkast til samlenotat
idet vi i EU-Specialudvalget ikke har faet adgang til udkastet til radskonklusioner. Vi tager desuden til
efterretning at der 1 processen omkring radskonklusionen ikke har varet en dialog med

underviserorganisationer i Danmark.

DLI kan bakke op om vigtigheden af at sxtte fokus pa lerere og underviseres, herunder padagogers, rolle og
vilkar i uddannelsessystemerne. OECD har i flere sammenhzange understreget dette, herunder vigtigheden af
at inddrage lerere og undervisere 1 udvikling og implementering af uddannelsespolitik og -reformer for at
sikre kvaliteten af uddannelse. OECD har ogsa papeget at langt de fleste lerere og undervisere drives af et

onske om at gore en positiv forskel for born og unge.

DLI onsker at foresla at Radet, Europa-Kommissionen og medlemsstaterne som opfelgning pa
radskonklusionerne tager initiativ til at inddrage lerere og undervisere pa europzisk og nationalt niveau i
hvordan intentionerne med ridskonklusionerne kan fores ud i livet. Ikke mindst set i lyset af Covid-19-krisen
er der et behov for en dialog mellem praktikere, politikere og forskere om situationen i uddannelsessektoren.
Der er en lang rekke lande 1 Europa der siden finanskrisen har set reelle nedskaeringer pa uddannelsesomradet,

herunder pa lerere og underviseres lonniveau og med negative folger for lereres arbejdsmiljo og -vilkar. Det
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psykiske arbejdsmiljo er dokumenteret darligt for lerere og undervisere sammenlignet med de fleste andre
erhverv og Europa-Kommissionen har i landerapporten for Danmark tidligere papeget hvordan den
professionelle autonomi for lerere er udfordret. Det samme kan efter vores opfattelse anfores i forhold til de
videregiaende uddannelser i forhold til akademisk frihed og rammer og vilkar for at undervise. Der er siledes
mange konkrete omrader der kan tages fat pa for at gore lerer- og undervisererhvervene mere attraktive.
Elevers, studerendes, borns og unges faglige og sociale udbytte og trivsel i uddannelsessystemet er selve
formalet med uddannelse. Det er blevet tydeligt under Covid-19-krisen hvor afgerende dagtilbud, skoler og
de ovrige uddannelsesinstitutioner er for samfunds sociale sammenhaxngskraft. Det er ogsa blevet papeget af
direktor for uddannelsesgeneraldirektoratet i OECD, Andreas Schleicher. DLI opfordrer pa den baggrund til
at der reflekteres over balancen mellem test, malinger og dataindsamling pa isolerede fagomrader frem for en
mere dannelsesorienteret tilgang til at vurdere kvaliteten af uddannelse der understotter kerneydelsen i
uddannelse, herunder hos lerere og undervisere. Det kan synes mindre relevant i forhold til at fokusere pa
lzerere og underviseres rolle og vilkar, men sadanne generelle rammer har reelt set en vasentlig betydning for
lzerere og underviseres muligheder for at fokusere pa deres kernevirksomhed. Det samme har ledelsens rolle
1 at give paedagogisk feedback til lerere og undervisere samt de udfordringer der er i forhold til at inkludere
alle elever og studerende, herunder de der har sarlige behov. I forhold til efter- og videreuddannelse er der i
langt de fleste europaiske lande udfordringer i forhold til reelle muligheder i at deltage i disse aktiviteter. Der
er saledes ikke kun behov for at fokusere pa lerere og underviseres initiativer til efter- og videreuddannelse,
men ogsa pa de strukturelle forhold og vilkar for efter- og videreuddannelse der eksisterer pa nationalt og
lokalt niveau.

Der er en rakke andre elementer, rammer og vilkir der er behov for at tage fat i for at intentionerne i
radskonklusionerne kan virkeliggores. Disse skriftlige kommentarer kan set i lyset af den korte svarfrist derfor
opfattes som de forste input til den opfelgning pa radskonklusionerne som DLI forventer at der bliver

igangsat pa baggrund af Radets vedtagelse — i samrad med underviserorganisationer nationalt og europzisk.

Med venlig hilsen

Kristina Aaltonen
Leder af DLI-kontoret
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Til
Medlemmer af Folketingets Europaudvalg

Kzre medlem af Europaudvalget,

Folketingets Europaudvalg har pa sit mede i morgen fredag den 15. maj 2020 den uformelle
videokonference for EU’s ministre for uddannelse og ungdom den 18.-19. maj 2020 pa dagsordenen (punkt
3).

De Danske Lzrerorganisationer International — der er et samarbejde om internationale forhold for de seks
danske underviserorganisationer (BUPL, DLF, FSL, GL, DM og Uddannelsesforbundet) — onsker at gore
udvalgets medlemmer opmarksomme pa det forhold at det kun er den faste kreds i EU-specialudvalget
for uddannelse og ungdom der har haft mulighed for at afgive skriftlige bemarkninger til punkt 1
og 3 i samlenotatet der omfatter henholdsvis ”politisk droeftelse af implikationer af Covid-19-krisen pa
uddannelsesomradet” og “radskonklusioner om imedegaelse af Covid-19-krisen inden for
uddannelsesomradet”. Dermed har interesseorganisationerne i specialudvalget, herunder
underviserorganisationerne, ikke haft mulighed for at afgive skriftlige bemarkninger. De to
dagsordenspunkter er forst blevet tilfojet udkastet til samlenotatet den 7. maj, to dage efter den skriftlige
horingsproces i det samlede specialudvalg blev afsluttet omkring det forste udkast til samlenotat.

De to dagsordenspunkter om Covid-19 og uddannelsesomradet har selvsagt stor betydning for
interesseorganisationerne og vi anser det for beklageligt at det ikke har varet muligt at afholde horing om
det reviderede samlenotat for den fulde kreds i EU-specialudvalget. Det tilfalder ikke os at lave alternative
hoeringsprocedurer, men vi onsker at Europaudvalgets medlemmer er opmarksomme pa situationen. Vi star
naturligvis til radighed, hvis der er nogle sporgsmal eller andet.

Med venlig hilsen

Kiristina Aaltonen
Leder af DLI-kontoret

kaa@dli.dus.dk
+45 24 41 99 24
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Til

Afdelingschef Rasmus Vanggaard Knudsen
Afdelingen for Analyse og Riadgivning
Departementet

Boarne- og Undervisningsministeriet

Rasmus.Vanggaard.Knudsen@uvm.dk

K=re Rasmus Vanggaard Knudsen,

Borne- og Undervisningsministeriet sendte fredag den 1. maj 2020 udkast til samlenotat for radsmedet for
uddannelse og ungdom den 18. maj 2020 i horing i EU-specialudvalget med frist tirsdag den 5. maj 2020.
I udkastet til samlenotat var der pa uddannelsesdelen angivet ”Punkt 1: Ridskonklusioner og fremtidens
europeziske laerere og undervisere” som det eneste punkt.

I det endelige samlenotat oversendst til Folketingets Europaudvalg dateret den 11. maj 2020 er der tilfojet to
punkter til uddannelsesdelen, nemlig (nyt) "Punkt 1: Implikationer af Covid-19-krisen pa
uddannelsesomradet” (politisk dreftelse) samt ”Punkt 3: Ridskonklusioner om imodegaelse af Covid-19-
krisen inden for uddannelsesomradet”.

Under disse to punkter fremgar det i begge tilfzlde folgende:

”Samlenotat for videokonferencen blev sendt 1 horing 1 EU-specialudvalget for uddannelse og ungdom (fast
kreds) den 7. maj 2020. Der indkom ikke bemzarkninger.”

Ministeriet har ved henvendelse fra os den 5. maj 2020 varet behjzlpelig med informationer om status for
procedurer og proces i relation til det kroatiske formandskabs aflysning af ridsmedet og afholdelse af en
uformel videokonference i stedet.

Vi anser det dog for yderst beklageligt at der ikke har vaeret atholdt skriftlig heoring i den fulde kreds i EU-
specialudvalget for disse to nye punkter. Vi har naturligvis forstaelse for at der har varet korte tidsfrister
m.v. og at processen har varet uklar, givetvis ogsa for ministeriet, der som alle andre institutioner er
underlagt et vist pres i disse tider. Men indholdet i de to nye punkter har vasentlig betydning for aktorer i
uddannelsessektoren bade nationalt og europaisk. Det er vores opfattelse at det havde varet
hensigtsmaessigt om den fulde kreds i EU-specialudvalget var blevet informeret om beslutningen om kun at
sende de to nye punkter i horing i den faste kreds, samt begrundelsen herfor.

(9$°LEQS
8 v P L & Q ’
& f
v}
) & S——— e
QDERFO

www.dus.dk/dli/

30/32


mailto:Rasmus.Vanggaard.Knudsen@uvm.dk

n
Danske Lazrerorganisationer International
Danish Teacher Trade Unions D L1
Syndicats d'Enseignants Danois
L]

Det bor vare i ministeriets interesse at sikre en grundig involvering af hele EU-specialudvalget i alle
relevante sager og som minimum sikre at relevante informationer videregives.

Vi stiller os gerne til ridighed for en dialog om ovenstiende og en droftelse af hvilke muligheder der er for
fremadrettet at sikre et velfungerende EU-specialudvalg.

Med venlig hilsen

Kristina Aaltonen
Leder af DLI-kontoret
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DLI-mgder 2020

Mandag den 27. januar kl. 12:30-15:30

Mandag den 23. marts kl. 12:30-15:30 — Aflyst pga. Covid-19

Mandag den 11. maj kl. 12:30-14:00 — Endret tidsrum og sted (til videokonference)
27.-28. maj — moder i Bruxelles — Udsat (forelgbigt udsat til 2021)

Tirsdag den 16. juni kl. 12:30-15:30

Mandag den 14. september kl. 12:30-15:30

Torsdag den 5. november kl. 12:30-15:30 — oprindelig dato 16/11 2020

Mandag den 14. december kl. 12:00-15:30

B i. | . m (
45/ dm \
- FRIE SKOLERS Dansk M —— uddannelses

orbundet

www.dus.dk/dli/

32/32


http://www.dus.dk/dli



