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Til DUS’ forretningsudvalg

Danske

Underviserorganisationers

Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Den 15 december 2020

Referat af made i Danske Underviserorganisationers Samrad

Tid: Mandag den 14. december kl. 13.00-14:45

Dagsorden
1. Meddelelser
2. BUPL og DUS/DLI

3. DUS’ budget for 2021

4. Erfaringer ift. digital nedundervisning under Covid-19

5. Ramme for organisationernes input til moder i DUS’ forretningsudvalg

6. Eventuelt

Deltagere

Gordon Orskov Madsen, Danmarks Lzrerforening
Dorte Lange, Danmarks Larerforening

Camilla Gregersen, DM

Uffe Rostrup, Frie Skolers Larerforening

Monica Lendal Jorgensen, Frie Skolers Larerforening
Thomas Kepler, Gymnasieskolernes Larerforening
Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet

Morten Bay, Uddannelsesforbundet

Elisa Rimpler, BUPL

Afbud
Tommy Dalegaard Madsen, DM
Elisa Rimpler forlod medet efter dagsordenens punk 2.

Fra sekretariaterne deltog

Gitte Gronnemose Butler, Gymnasieskolernes Larerforening
Samt Ramus Moller fra DUS’ sekretariat.

Meddelelser

Vedlagt
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Bilag 1: Referat af mode i DLF den 14. september 2020
Bilag 2: Referat af mode i arbejdsgruppen vedr. arbejdsmiljo den 19. oktober 2020
Bilag 3: Referat af mode i arbejdsgruppen vedr. arbejdsmiljo den25. november 2020

BESLUTNING
Der blev ikke givet yderligere meddelelser under dagsordenspunktet.

Punkt 2 BUPL og DUS/DLI

Vedlagt
Ingen bilag.

Sammenfatning
BUPL onsker at udtrade af samarbejdet 1 DUS’ forretningsudvalg. BUPL ensker dog fortsat at vare
med i samarbejdet om Danske Larerorganisationer International (DLI).

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,
e at forretningsudvalget tager stilling til BUPL’s onske om fortsat at vere en del af samarbejde
om DLI mod en fortsat forholdsmzssig medfinansiering

e at forretningsudvalget tager stilling til BUPL’s onske om at udga af DUS’ evrige aktiviteter pr.
31. december 2020 (bemzrk beskrivelsen i sagsfremstilling ift. ISTP og topmede om trivsel).

Sagsfremstilling

BUPL har henvendt sig til DUS’ sekretariat om muligheden for at udtrade af det formelle samarbejde
1 DUS’ forretningsudvalg men forblive en del af samarbejdet om DLI. Sporgsmalet er ligeledes drof-
tet mellem BUPL’s og DUS’ formaend.

Modellen vil medfore, at BUPL fortsat medfinansierer udgifterne til DLI-kontoret. Den budgetpost
udgor normalt i storrelsesordenen 70-80 pct. af de samlede udgifter i DUS. For 2021 forventes udgif-
terne til DLI at vaere 694.000 kr. Belobet fremskrives som de ovrige budgetposter arligt med KI.’s
forventede lonudvikling.

Til orientering fremgar det af vedtaegterne for DUS’, at en organisation kan udtrede med 6 maneders
varsel. Det fremgir ligeledes, at en udmeldt organisation ikke har krav pa nogen del af erlagt kontin-
gent eller pa samradets ovrige midler.

Da BUPL fortsat onsker af vere med i samarbejdet om DLI, der udger storstedelen af kontingentet
til DUS, kan man lzegge den fortolkning, at BUPL ikke udtreder fuldt og helt af samradets aktiviteter
og dermed ikke er omfattet af de 6 maneders varsel.

Politisk ophzng for DILI
Det er DUS’ forretningsudvalg, der fastlegger de politiske og strategiske retningslinjer for DLI.

Rent praktisk vil BUPL fortsat deltage 1 de dagsordenspunkter pa moder i DUS’ forretningsudvalg,
hvor der treffes beslutninger om DLI’s virke, ligesom BUPL ogsa fortsat vil vaere med 1 arbejdsgrup-
pen DLIL
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Som udgangspunkt er det forretningsudvalgets behandlinger af de toarige overordnede prioriteter for
DLI’s virke. De nuvarende prioriteringer blev vedtaget den 2. marts 2020 og gaelder for 2020 og
2021.

BUPL vil ved behandlingen af kommende prioriteringer have stemmeret pa linje med organisatio-
nerne i DUS, Beslutningen om BUPL’s fortsatte medlemskab af DLI medferer i praksis ikke en an-
den vagtning af stemmer o.a. ift. behandlingen af DLI’s malsztninger og prioriteringer end i dag,
hvor BUPL er fuldgyldigt medlem af DUS.

Det bemarkes, at BUPL ogsd ensker fremover at deltage i arbejdet omkring planlaegning af og delta-
gelse 1 ED’s arlige International Summit on the Teaching Profession samt de nationale konferencer,
DUS holder i samarbejde med Undervisningsministeriet som opfelgning herpa. Ift. andre DLI-relate-
rede dagsordenspunkter af mere orienterende karakter (f.eks. EU-Kommissionens landespecifikke
henstillinger) vil BUPL have mulighed for at se materiale og komme med evt. skriftlige bemarkninger
til moderne, ligesom BUPL som hidtil ogsa fremover onsker at vare medafsender pa f.eks. internatio-
nale horingssvar gennem DLI.

Endvidere onsker BUPL fortsat at indga i planlaegningen og afholdelsen af DUS’ trivselstopmede i
det tidlige efterar/sene forir 2021, som DUS besluttede pid modet den 28. september 2020.

@konomi
Ved en udtredelse af DUS vil BUPL ikke lengere betale det samlede arige kontingent pr. medlem.

BUPL vil i stedet betale et arligt tilskud til DLI’s arbejde, vagtet efter medlemstal De samlede udgif-
ter til DLI fremgar som en sarskilt post i budgetterne for DUS og fremskrives med KI.s forventede
lonudvikling. For 2021 forventes udgifterne til DLI isoleret set at udgore i storrelsesordenen 4,57 kr.
pr. medlem. Det vil for BUPL i princippet vaere en besparelse pd i stotrelsesordenen 1,9 kr./medlem
ift. et fuldt medlemskab af DUS (jf. budgettet i dagsordenens punkt 3 for den forventede udvikling i
DUS’ kontingent for 2021).

Konsekvensen af BUPL’s udmelding af DUS vil vere en mindre stigning i kontingentet for de ovrige
organisationer pa i storrelsesordenen 0,75 kr. pr. medlem i 2021. Den stigning ville alt andet lige vere
markant storre, hvis BUPL ikke fortsat medfinansierede DLI.

Forretningsudvalget besluttede pa modet den 28. september 2020, at udgifterne til et topmode om
trivsel skulle finansieres af den pa den tid opsparede egenkapital.

Videre proces
Der er i budgettet for DUS 2021 taget afsat i, at BUPL alene medfinansierer DLI

BESLUTNING

Forretningsudvalget imodekom BUPL’s onske. BUPL er saledes ogsa fremover en del af samarbejdet
ift. DLI mod en forholdsvis medfinansiering af udgifterne. BUPL deltager pa lige fod med organisati-
onerne i DUS’ forretningsudvalg i beslutninger om DLI’s virke. Ved andre DLI-relaterede dagsor-
denspunkter vil BUPL have mulighed for at komme med skriftlige bemarkninger.

Fra 1. januar 2021 deltager BUPL ikke i de falles forberedelser ift. ISTP samt de nationale konferen-
cer i forlengelse heraf. Hvis der i ISTP indgér temaer om 0-6 ars-omradet, tages der kontakt til
BUPL.

BUPL udtraeder samtidig fra 1. januar 2021 af de ovrige aktiviteter i DUS, herunder ogsa det topmeode
om trivsel, der er under udarbejdelse.
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De ovrige organisationer i DUS bemzrkede, at man trods BUPL’s onske om at reducere sit engage-
ment i DUS fortsat har et interessefalleskab.

Punkt 3 DUS’ budget for 2021

Vedlagt
Bilag 1: forslag til Budget 2021

Sammenfatning
Forretningsudvalget forelegges forslag til Budget 2021 for DUS samt forslag til kontingent

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,

e at budgettet for 2021 godkendes (bilag 1)

e at kontingentet for 2021 fastlegges til 7,25 kr.

Sagsfremstilling
Forretningsudvalget forelegges forslag til budget for 2021 samt til fastsattelse af organisationernes
kontingent (jf. bilag 1).

I udarbejdelsen af budgettet har sekretariatet anvendt KI.’s fremskrivningstal for lenudviklingen. Se-
kretariatet har ligeledes budgettet efter, at BUPL fra 1. januar 2021 alene medfinansierer sin forholds-
vise andel af udgifterne til DLI.

Der er under moder og rejser budgetteret med udgifter til afholdelse af et internat for DUS’ forret-
ningsudvalg samt et mindre budget til opleegsholdere pa 20.000 kr. Det bemarkes, at storstedelen af
det budget forventes at blive anvendt ift. internatet. I det omfang droftelserne om temaindlag fra or-
ganisationerne pa forretningsudvalgets moder ogsa medforer ekstra udgifter til oplagsholdere, kan det
vare vanskeligt at afholde inden for det afsatte budget (jf. dagsordenspunkt 5).

Forretningsudvalget godkendte pa modet den 28. september 2020, at de forventede udgifter pa i stor-
relsesordenen 140.000 kr. til et topmoede om bern og unges trivsel i uddannelsessystemet finansiers af
den pa det tidspunkt opsparede egenkapital. I og at udgiften forst forventes afholdt i 2021, indgér den
som en sarskilt post i budgettet. Udgiften finansieres fortsat fuldt og helt af egenkapitalen.

DUS har lobende budgetteret efter en stabil egenkapital pa i storrelsesordenen 100.000 kr. for at give
en vis grad af politisk raderum inden for budgetaret. Den malsztning opfyldes ikke med det foresla-
ede budget. I lyset af, at kontingentet allerede forventes at stige 1 2021, foreslas det, at reguleringen af
egenkapitalen tages op igen ved fastleggelsen af budgettet for 2022.

I det omfang forretningsudvalget i lobet af budgetaret 2021 onsker at igangsaxtte yderligere aktiviteter,
vil de som udgangspunkt skulle finansieres af de deltagende organisationer uden om DUS’ budget.

Kontingent
J£. DUS’ vedtagter § 6 beregnes det drlige kontingent som et belob pr. antal medlemmer ansat i ud-

dannelsessektoren pr. 1. januar, som ikke er studerende eller ledig. Det foreslis, at kontingentet for
2021 fastlegges pa 7,25 kr./medlem.
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Det er en stigning pa 1,5 kr. pr. medlem ift. 2020. Ca. halvdelen af stigningen kan henfores til BUPL’s
udmelding af DUS. (jf. dagsordenspunkt 2). Den resterende stigning kan henfores til beslutningen om
at anvende storstedelen af DUS’ egenkapital til at finansiere et topmede om born og unges trivsel.
Ved fastleggelsen af kontingentet for 2020 var der saledes medregnet en reduktion i egenkapitalen.

Til orientering ville det kreeve en yderligere kontingentstigning pa 0,25 kr. pr. medlem af opfylde hen-
sigten om en stabil egenkapital pa 100.000 kr. 1 2021 og overslagsirene.

Tilvalgsordningerne
Der er ikke @ndret ved budgetteringen ift. tilvalgsordninger om psykisk arbejdsmiljo, psykisk radgiv-

ning og arbejdsskadesager ud over alm. pris- og lonfremskrivning, da der efter regnskabsafslutningen
reguleres for de tilmeldte organisationers faktiske forbrug.

Videre proces
Forretningsudvalget forelegges regnskabet for 2020 pa et af de forste moder i 2021.

BESLUTNING
Forretningsudvalget godkendte forslaget til Budget 2021 samt kontingent.

Det blev pa modet bemarket, at man ikke nodvendigvis vil holde fast i den tidligere beslutning om at
bevare en egenkapital pa i storrelsen 100.000 kr. over drene. Sporgsmalet tages op igen senest i for-
bindelse med behandlingen af Budget 2022.

Organisationernes erfaringer ift. digital ngdundervisning under Covid-19

Vedlagt
Bilag 1: GL’s praesentation fra medet den 30. oktober 2020.

Sammenfatning
Forretningsudvalget fortsetter droftelsen af erfaringer med digital nedundervisning under Covid-19
fra modet den 30. oktober 2020.

Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget,
e at organisationerne hver iser orienterer om erfaringer med digital nedundervisning under Co-

vid-19

e at forretningsudvalget drofter, om erfaringerne evt. giver anledning til faelles initiativer i DUS.

Sagsfremstilling

GL orienterede pa modet den 30. oktober om resultaterne af deres undersogelse blandt medlem-
merne om erfaringerne med digital nedundervisning under Covid-19. Den planlagte efterfolgende
droftelse om organisationernes analyser og erfaringer pa omradet blev pa modet udsat til nzste mode
i forretningsudvalget.

Droftelsen skal ses i sammenhang med tidligere bemarkninger i forretningsudvalget om, at man med
Covid-19 var tvunget ud 1 at gore sig erfaringer med digital nedundervisning. Den vasentlige drof-
telse er herefter, hvordan man bruger de erfaringer til at skabe kvalitet i undervisningen og ikke blot
gore undervisningen billigere. Her kunne der vaere en fordel i en fzlles koordinering blandt undervi-
serorganisationerne.
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Der laegges op til, at organisationerne under dagsordenspunktet orienterer om egne analyser og under-
sogelser inden for omradet. Med fordel kan erfaringerne holdes op mod resultatet af GL’s underso-
gelse (jf. referatet af modet den 30. oktober 2020 samt prasentationen i bilaget).

Videre proces
Til orientering forventes Danmarks Evalueringsinstitut at offentliggore sin evaluering af de danske
erfaringer under Covid-19 efter arsskiftet.

BESLUTNING
Organisationerne orienterede hver iser om egne undersogelser og erfaringer ift. den digitale nodun-
dervisning under Covid-19.

Pa tveers af organisationerne var der en delt erfaring af,
e atder er gode erfaringer med mulighederne i digital undervisning. Valget af undervisningsform
bor dog altid vere underlagt den fagprofessionelles didaktiske vurdering og frie metodevalg.

e at den digitale undervisning gor det vanskeligere at understotte klassefallesskabet og det sociale
element. Det er bade afgorende for eleverne, kursisterne og de studerendes trivsel, og en vasent-
lig del af — og en forudsatning for — undervisningen.

e at den digitale undervisning styrker nogle af de sociale uligheder, der i forvejen kan opleves, her-
under elever, kursister og studerendes adgang til hjxlp i hjemmet, til teknologi, boligstorrelse
mm.

e atderiforbindelse med oget digitalisering ogsa er en bekymring for oget kommercialisering af
undervisning. Det galder f.eks. bestemte digitale leringsplatforme, efteruddannelse mm.

Derudover var der en fxlles oplevelse af, at medlemmerne i organisationerne har gjort en kempe ind-
sats ift. den digitale nedundervisning. Det kan imidlertid ogsa ses pa trivslen blandt medlemmerne.
Digital undervisning kraver ogsa ressourcer.

Forretningsudvalget besluttede, at man vil udarbejde et fzlles papir med underviserorganisationernes
holdning pa omradet, der kan bruges eksternt og overfor organisationernes samarbejdspartnere.
Danmarks Larerforening og Gymnasieskolernes Larerforening udarbejder et forste udkast til kom-
mentering blandt de ovrige organisationer.

Forretningsudvalget bemarkede, at man oplever at have gode alliancer med div. forxldre-, elev- og
studenterorganisationer pa omradet, samt at ogsa organisationer for udsatte born og unge kunne veare
alliancepartnere.

Ramme for organisationernes input til mgder i DUS’ forretningsudvalg

Vedlagt
Ingen bilag.

Sammenfatning

Forretningsudvalget anmodede pd modet den 28. september arbejdsudvalget om at komme med et
forslag til en ramme for, hvordan organisationerne pa skift kan have ansvar for en temadroftelse pa
moder i forretningsudvalget i 2021.
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Indstilling
Arbejdsudvalget indstiller til forretningsudvalget
e at organisationerne i 2021 pa skift har ansvar for at arrangere en temadroftelse pa moderne i
DUS’ forretningsudvalg som beskrevet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Forretningsudvalget har flere gange fastsldet, at hjornestenen i samarbejdet er netvarket og dialogen
mellem underviserorganisationerne. Derudover kan man samarbejde om indsatser og initiativer, nar

lejlighederne byder sig.

Forretningsudvalget havde pa modet den 30. oktober 2020 en indledende droftelse af, hvordan man
kan sikre et faelles ansvar for, at organisationernes indsatser og emner af falles interesse droftes i
DUS’ forretningsudvalg.

Der var 1 forretningsudvalget opbakning til, at organisationerne pa skift har ansvar for en temadrof-
telse pa hvert mode 1 DUS’ forretningsudvalg. Temaerne udvalges af den enkelte organisation med
udgangspunkt i, at de skal vaere relevante for det ovrige DUS.

Som udgangspunkt planlegges der med 6 érlige moder i DUS’ forretningsudvalg. Et af de moder i
2021 vil veere et internat. De tilbagevarende fem moeder modsvarer de fem organisationer i DUS ef-
ter, at BUPL alene medfinansierer DLI.

Ramme for orienteringerne
Organisationerne udvzalger selv temaerne for orienteringerne (emner der fylder i organisationen, ind-

satser mv.). Der tages 1 udvzalgelsen afsxt i, at emnet ogsa skal vare relevant for de ovrige organisatio-
ner i DUS.

Organisationerne skal inden de konkrete mader orientere arbejdsudvalget om emnet og formalet med
orienteringen. Datoen for indmeldingen vil fremga af en mail fra sekretariatet i forbindelse med ud-
sendelse af referatet af det foregiende mode.

Der lzegges op til, at moderne 1 2021 fordeles efter nedenstdende model.
Meode 1 Danmarks Larerforening
Mode 2 DM
Maode 3 Uddannelsesforbundet
Mode 4 Internat
Mode 5 Frie Skolers Lzrerforening
Mode 6 Gymnasieskolernes Larerforening

@konomi

Der er i forslaget til Budget 2021 ikke medregnet ekstra udgifter til oplaegsholdere til moder 1 DUS
forretningsudvalg. Evt. udgifter til oplegsholdere finansieres saledes af den organisation, der er an-
svarlig for den konkrete orientering.

Som udgangspunkt forventes det, at orienteringerne kan gives af organisationerne selv.

Videre proces
I planlaegningen af dagsordenen til de enkelte moder 1 2021 afsxttes der plads til temadrofteler, ram-
mesat af de enkelte medlemsorganisationer.

BESLUTNING
Forretningsudvalget tiltradte indstillingen.
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Punkt 6 Eventuelt
Intet til referat.
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Rev. 9. november 2020
JLC/KAA

REFERAT FOR DLI-M@DE D. 14. SEPTEMBER 2020
Referatet godkendt pa DLI-mg@de den 9. november 2020

Mandag den 14. september 2020 kl. 12:30-15:30
Lokale 411, DLF, Vandkunsten 12

Deltagere: Karen Boldt Aagaard (BUPL), Stig G. Lund (BUPL), Jan Bauditz (DLF), Jens Vraa-Jensen (DM),
Anders Svejgaard Pors (GL), Frank Jorgensen (Uddannelsesforbundet), Kristina Aaltonen (DLI), Julian Lo
Curlo (DLI).

Afbud: Josua Christensen (FFSL)

1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beslutning:
- Dagsorden blev godkendt

2. GODKENDELSE AF REFERAT
Bilag: 2.1. Udkast til referat for DLI-mode den 16. juni 2020

Beslutning:
- Referatet for DLI-mode 16/ 6 2020 blev godkendt

3. RADETS KONKLUSIONER OM IM@DEGAELSE AF COVID-19-KRISEN PA UDDANNELSES-
OMRADET

Bilag: 3.1. Radets konklusioner om imedegaelse af Covid-19-krisen pa uddannelsesomradet

DLI droftede radskonklusionerne, som har positive elementer, men ogsa mange mangler. Der er en underlag-
gende premis omkring digitaliseringens muligheder, som ikke er i overensstemmelse med erfaringerne fra ned-
lukningen i foraret. Ridets malsatninger for uddannelsesomradet 1 forhold til den digitale omstilling, har ikke
blik for formalet med uddannelse og undervisning. Deres fokus er for entydigt rettet mod output — feerdigheder
til arbejdsmarkedet — frem for pa formal som dannelse samt padagogik.
De mangler DLI ser i Radets konklusioner vedrerer blandt andet:

- Vejledningsindsatsen

- Ophavsret og underviserens praksis og ansvar
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Behovet for efter- og videreuddannelse af undervisere

Nye former for kommercialisering

Laeringsplatformenes styrende rolle og udfordringer med denne

Manglende perspektiver, som dem vi ellers ser i fx materialet fra Europaradets “Digital citizenship”

Der er desuden nogle problemer med overszttelserne i fx punkt 11 og 18 i radshenstillingen. BUPL sender
kommentarer til DLI om de oversattelser der er problemer med.

BUPL har i samarbejde med DPU kortlagt anvendelsen af digitale medier i dagtilbud. GL har sterre initiativer i
gang vedrorende digitalisering samt dannelse.

Beslutning:

4.

At DILI-organisationerne indsender relevant materiale, som de har ndarbejdet, fx policydokumenter, undersogelser, ho-
ringssvar
DILI-kontoret kategoriserer det indsendte materiale og andet materiale inden for forskellige relevante kategorier samt ud-

arbejder baggrundsnotat om Covid-19 med sarlig fokus pa digitalisering samt pa de internationale politiske institutioners
positioner m.v.

Det Europaiske Semester: DLI’s positioner ift. digital omstilling

Bilag: 4.1. DLI om digital omstilling i forhold til Det Europxiske Semester (forste skitse)

Punktet blev droftet i forlengelse af punkt 3, da de to henger sammen pa flere omrader.

Bilaget til punktet blev droftet, og der blev foresldet folgende tilfojelser m.v. til dokumentet:

Kommercialisering

Best practice

Databeskyttelse og ophavsret

Investeringer 1 hardware og software

Vejledning

Leringsplatformene som styrende for undervisernes arbejde

En tydeligere formulering omkring hvad vi mener med mervardi (sidste bullet point)

Beslutning:

2/4

DI I-medlemmerne fremsender relevant materiale fra medlemsorganisationerne om digitalisering i/ DI I-kontoret
DI I-kontoret arbejder videre med ndkast til DI I-positioner om digital omstilling og nddannelse
DL I-kontoret orienterer DUS FU om arbejdet
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5. Education at a Glance 2020
Bilag: 5.1. DLI-noter (forelobige) om Education at a Glance 2020 (eftersendes), 5.2. EAG2020 indholdsfor-
tegnelse, 5.3. EAG2020 Readers Guide

De danske data for NEET for Danmark er fortsat hoje sammenlignet med mange andre lande. Hensigten med
FGU-reformen var ellers at bidrage til at lose det problem.

De danske folkeskoleelevers har det hojeste timetal men investeringerne i uddannelse er faldet. Det kan bruges
offensivt.

Forskellene i lzerer-elev ratio for henholdsvis offentlige og private gymnasier i Danmark ser ikke umiddelbart
korrekte ud. Det samme gor sig gaeldende pa dagtilbudsomradet. GL. og BUPL ser respektivt neremere pa det-
te.

Sammenhzangen mellem mobning og uddannelsesbaggrund er interessant. Der er nogle underliggende pointer
omkring dannelses rolle i uddannelse. GL’s dannelsesprojekt undersoger relaterede sammenhange mellem dan-
nelse og uddannelsesresultater.

Tal for EUX er verd at vere opmearksom p4, da der er stor politisk interesse, men at det ikke fungerer.

Der er flere af de data der presenteres 1 Education at a Glance 2020, som ser underlige ud for Danmark, men

ogsi for nogle andre lande.

Beslutning:
- DLI-kontoret udarbeder et notat om Education at a Glance 2020 og inddrager input fra DII's medlenmer

6. EU-mindstelgn - status
Bilag: 6.1. EFS’ horingssvar andenfasehoring, 6.2. Nordiske medlemsorganisationers synspunkter ifm. andenfa-

sehoring, 6.3. Brev fra nordiske hovedorganisationer til Kommissionen

Status for EU-mindstelon blev droftet. Der var forslag fremme om at overveje om der bor fremszttes forslag til
resolution til ETUCE Conference 2020 (del to 1 juli 2021) der sztter fokus pa den betydning sagen kan have for
de forskellige arbejdsmarkedsmodeller i Europa og med fokus pa vores visioner for social dialog og fagforenin-
ger 1 Europa, frem for pa det vi er imod (EU-mindstelon)
Beslutning:

- At DLI drofter sagens status pa kommende moder

- Ouverveje om der bor fremsettes forslag til resolution pa ETUCE Conference 2020 — del 11 7 juli 2021
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7.

=
Danske Leererorganisationer International
Danish Teacher Trade Unions
Syndicats d'Enseignants Danois
Er—

ETUCE Conference 2020

De danske organisationers falles forberedelse af ETUCE Conference 2020 blev droftet. DLI indkalder til et

mode szrlig rettet mod organisationernes principal delegates i november. Organisationerne kan deltage med de

reprasentanter de finder relevante.

Beslutning:

8.

DLI-kontoret indkalder organisationerne til et falles forberedelsesmode i lobet af november. Modet er
rettet mod principal delegates, men organisationerne beslutter selv hvem de i ovrigt onsker at have med
til modet

Gennem DLI koordineres der labende i forhold til forberedelserne

ORIENTERING FRA DLI-ORGANISATIONER OG SEKRETARIAT

Bilag: 8.1. DLI international kalender 2020

Beslutning:

FRig
G
SninG

H

'y

Orienteringer er taget til efterretning

Nazste DLI-mode aftholdes 9. november i stedet for den 16. november

DLI-kontoret orienterede om at Europa-Kommissionens forslag til handlingsplan for digital uddannel-
se samt Meddelelse om et europaisk omrade for uddannelse 2020 offentliggares 30. september 2020
Europa-Kommissionens tematiske arbejdsgruppe for Early Childhood Education and Care offentliggor

rapporter og tool kit ultimo november/primo december

EVT.

Der er ikke eventuelle punkter.
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Danske
Underviserorganisationers
Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Sekretariat. Vandkunsten 12. 1467 Kgbenhavn K. Telefon 33 11 30 88

Telefontid: Mandag-torsdag 8.30-16. Fredag 8.30-15

Til DUS’ arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljo

Den 20. oktober 2020

Referat af Skype-mgde i DUS' arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljg

Mandag den 19. oktober 2020 kl.13-14.

Dagsorden

1. BFAs radsmgde

Rikke fortalte, at der grundet covid-19 er aflyst mange aktiviteter bade i 2020 og 2021. En del af de
midler, som opspares pga. aflyste, fysiske aktiviteter konverteres til udvidede covid-19-aktiviteter samt
det hgjaktuelle emne; kraenkelser. I juni 2021 vil der blive foretaget en midtvejsstatus ift. aktiviteter og
midler.

Det blev efterspurgt, om BFA kunne udvikle mere specifikke materialer til risikovurdering af covid-19;
materialer der har en arbejdsmiljgvinkel og er anderledes end Sundhedsstyrelsens materialer. Det kunne
fx vaere materialer, der har fokus pa at beskytte de ansatte frem for at have fokus pa at sikre driften. At
man foretager risikovurdering af biologiske agenser og teenker i at reducere effekt.

DCUM materiale

Det blev aftalt, at Jarn fremover sender materiale til Inge, som sender videre evt. med kommentar om de
temaer, som er sarlige arbejdsmiljerelevante.

Jorn fortalte, at klageinstansen mod mobning er blevet evalueret og de udfordringer, som DLF og
Skolelederforeningen patalte, da klageinstansen blev etableret, bliver bekraftet; nemlig at det er meget
bureaukratisk og naeppe hjaelper de bgrn, som har brug for det. Der bar vaere mere fokus pa forebyggelse
frem for at demme og det er problematisk, at DCUM bade er radgivning og domstol pa samme tid.

Bolette spurgte i hvilket regi, der indsamles kommentarer til fx evalueringen af klageinstansen og Jarn
fortalte, at det ger der i det Nationale Forum for dialog om trivsel og at det er relations baret, da hgringer
ofte er ude med ret kort frist.

F.eks. blev der far efterarsferien sendt en hgring fra BUVM om rammen for bekendtgerelsen om fremme
af god ro og orden i skolen. Hgringen har faet kritik for at hastes igennem og i ringere grad end den
oprindelige bekendtgarelses ramme tilsidesatter leders mulighed for handling ift. at treeffe beslutninger
om sanktioner for elever, som ikke overholder skolens ordensregler.

Det blev aftalt, at relevante hgringer sendes videre, sa der bade kan kigges pa de undervisningsmilje-
maessige og de arbejdsmiljgmassige konsekvenser. Hvis der kommer flere nuancer pa hgringssvar, kan
man maske i virkeligheden blive mere konkret. Materiale om mobbeklagenavnet eftersendes.
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3. Nyt fra organisationerne - gensidig orientering

Inge orienterede om, at DLF i gjeblikket er pa vej med en pjece om covid-19-erfaringer og herudover er
der et spargeskema pa vej om kraenkelser.

FSL har informeret en del om risikovurdering ift. covid-19 og har et spargeskema om sexisme pa vej.
Herudover er man meget optaget af problemstillinger ift. livestreaming af undervisning fx hvad der sker
ift. eventuelt misbrug af laerernes materiale og/eller hvis eleverne optager undervisningen.

GL er ogsa optaget af livestreamings-problematikker ift. risiko for optagelse og forzeldre som eventuelt
Iytter med. Der gnskes klarere retningslinjer for dette. Herudover er indretning af arbejdspladser og
hjemmearbejdspladser igen blevet et tema, fordi nogle risikerer at skulle undervise mere hjemmefra (en
lidt speciel diskussion fordi gymnasielerere ikke har tilstedeveerelsespligt).

Eventuelt

Psyk-bekendtggrelsen blev kort bergrt ift. dens emner og fokus pa lederansvar og forebyggelse. Det er
godt, at den er kommet, fordi den cementerer, at man (ogsa) kan blive syg af psykiske belastninger pa
arbejdet. Vi ser frem til vejledningerne, som udarbejdes i 2021 og bliver relevante for forebyggelse af
psykisk arbejdsmiljg fremadrettet.

Deltagere:

Anne-Marie Otto, Uddannelsesforbundet
Ditte Rask, GL

Bolette Bom, FSL

Rikke Gierahn Andersen, DLF

Inge Larsen, DLF

Jorn Hgjer-Pedersen, DLF

Afbud fra:

Tine Agenskov, DLF

Hanne Lindbjerg Kristensen, FSL

Morten Theodor Bay, Uddannelsesforbundet
Karsten Kiraz, BUPL
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Danske
Underviserorganisationers
Samrad

Etsamarbejdsorgan for landets underviserorganisationer

Sekretariat. Vandkunsten 12. 1467 Kgbenhavn K. Telefon 33 11 30 88

Telefontid: Mandag-torsdag 8.30-16. Fredag 8.30-15

Til DUS’ arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljo

Den 25. november 2020
Referat fra mgde i DUS' arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljg
Onsdag den 25. november 2020 kI.10.30-11.30 pa Skype

Dagsorden

1. BFAs radsmgade
Radsmgadet den 1. december 2020.
Dagsorden er videresendt den 18. november 2020.
Obs - der er som vanligt politisk deltagelse v/ Rikke Gierahn Andersen den farste halve time.

2. DCUM-materiale
Materiale om mobbeklagenavnet er videresendt den 20. oktober med referatet fra den 18. oktober.

3. Nyt fra organisationerne
Gensidig orientering.

4. Eventuelt
Input til dagsorden for naeste made.

Deltagere: Afbud fra:
Anne-Marie Otto, Uddannelsesforbundet Hanne Lindbjerg Kristensen, FSL

Bolette Bom, FSL Ditte Rask, GL

Rikke Gierahn Andersen, DLF Morten Theodor Bay, Uddannelsesforbundet
Tine Agenskov, DLF Karsten Kiraz, BUPL
Inge Larsen, DLF

Ad punkt 1. BFAs radsmgde

Rikke Gierahn Andersen kunne fortzlle, at hun pa mgde den 16. november med AT havde givet udtryk for,
at organisationerne gerne ville have besked tidligere — og ogsa gerne vil inddrages, nar AT iveerksatter
indsatser eksemplificeret ved det sarlige tilsyn pa skoler i 11 kommuner, som er sat i gang 1. november.
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Herudover fortalte Rikke, at den reviderede version af: ”Néar klokken ringer” er forsinket, fordi er er nogle
afsnit om kemi, som AT ikke kan godkende. Det er meget uheldigt, da mange venter pa en ny version.

Ad punkt 2. DCUM-nyt

Tine fortalte kort om hgringen vedr. mobbeklagenavnet og hvordan navnet er blevet brugt. Data kan findes i
dagsorden for naeste DCUM-mgde, som udsendes snarest. DCUMSs strategiudkast efter bestyrelsesseminaret
er sendt retur for en justering ift. at blive tydeligere pa, hvad DCUM kan gare for organisationerne.

DCUM har sggt forskellige fonde om midler til at etablere et skolelaboratorium, som man fysisk kan besgge
forud for nyt skolebyggeri, sa ens tanker om lgsninger kan afpragves forud for byggeriet.

Rikke bad Tine vaere opmarksom pa kommende DCUM-indsatser ift. undervisningsrepreesentanter.
Ad punkt 3. Nyt fra organisationerne

Inge gjorde opmarksom pa, at BFA vil igangsatte en aktivitet omkring et sundt studiemiljg, som man kan
melde sig til. Der er opstartsmgde den 9. december og nermere oplysninger findes i radsmaterialet.

Der var en kort drgftelse af covid-19 situationen og hvor mange arbejdsskader, der var i organisationerne.
Der var nogle, men ikke mange. Inge refererede til Seruminstituttets rapport?, hvor der star, at ansatte i
undervisningsbranchen ikke er mere udsatte for smitte med covid-19 end ansatte i andre brancher eller resten
af samfundet.

Bolette naevnte ATs online made, hvor psyk-bekendtggrelsen blev gennemgaet som en enkel og god made at
fa tankerne bag bekendtgarelsen prasenteret. | det daglige henviser Bolette til den nye bekendtgarelse, nar
arbejdsmiljgproblemet fx er uklare krav.

Der blev kort talt om risikovurdering ift. Corona, da der jo ikke er et BFA-skema til det. Inge fortalte, at der i
DLFs kommende pjece om covid-19 og arbejdsmiljg er lavet stikordsliste. Den svare risikovurdering er det
mentale ift. savnet af den kollegiale sparring og samveer samt frygt for smitte.

Det blev lgst draftet, hvor mange af de gode vaner vi vil fastholde efter Corona dels i forhold til
paedagogiske virkemidler i forhold til udeundervisning og opdeling af klasser dels i forhold til online
undervisning.

1 Covid-19 i Danmark. Fokusrapport: Udbrud pa grundskoler (ssi.dk)
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Forslag til budget 2021 Dato: 27/11-2020, side 1

Budget Budget Budget Forventet
overslag overslag forslag Budget Resultat Ar il Regnskab
2023 2022 2021 2020 2020 dato i % 2019
Note
INDTAGTER:

1 DUS kontingent inkl. DLI 970.581 964.701 959.167 875.236 871.919 99,6 875.236
Indtegter 970.581 964.701 959.167 875.236 871.919 99,6 875.236
UDGIFTER:

Bidrag til internationalt arbejde (DLI) 727.000 710.000 694.000 684.650 682.515 99,7 670.634

2 Sekretariat (Lonninger mv.) 181.200 176.400 171.600 168.000 168.000 100,0 162.000

Ejendomsudgifter 0 0 0 0 0 - 0

3 Moder og rejser 94.500 27.000 90.000 30.000 3.504 11,7 61.197

Topmede om trivsel 0 0 140.000 0 0 - 0
Video, pjecer og ovrige udgivelser 0 0 0 0 0 - 32.750
Revision og juridisk assistance 5.400 5.250 5.100 5.150 5.000 97,1 5.000
Udgifter 1.008.100 918.650 1.100.700 887.800 859.018 96,8 931.581
Resultat for renter -37.520 46.051 -141.534 -12.563 12.900 - -56.345

4 Nettorenter -296 -272 -562 6.000 -107 - 5.976
Arets resultat -37.816 45.779 -142.096 -6.563 12.793 - -50.369
TILVALGSORDNINGER

ARBEJDSSKADESAGER
5 Differentieret tillegskontingent vedr.
arbejdsskadesager 428.000 417.000 407.000 405.000 398.054 98,3 392.640
DLF's behandling af arbejdsskadesager -428.000 -417.000 -407.000 -405.000 -398.054 98,3 -392.640
Arbejdsskadesager 0 0 0 0 0 - 0
RADGIVNING PSYKISK ARBEJDSMILJO
6 Grundkontingent til dekning af DLF's
sekretariatsopgaver vedr. psykisk
arbejdsmiljo 1.012.000 988.000 964.000 971.000 949.879 97,8 940.104
DLF's sekretatiatsudgifter vedr.
behandling af psykiske ridgivningssager -1.012.000 -988.000 -964.000 -971.000 -949.879 97,8 -940.104
7 A conto betaling for sager om psykisk
ridgivning 834.000 814.000 794.000 805.000 1.140.423 141,7 782.408
DLF's udgifter til psykologer vedt.
psykiske radgivningssager -834.000 -814.000 -794.000 -805.000 -1.140.423 141,7 -782.408
Radgivning psykisk arbejdsmiljo 0 0 0 0 0 - 0
EGENKAPITAL
OVERFORT OVERSKUD/TAB
Ovetfort fra ddligere ar 68.147 22.368 164.464 151.671 202.040
Arets resultat -37.816 45.779 -142.096 12.793 -50.369
8 Egenkapital 30.331 68.147 22.368 164.464 151.671
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Noter

Dato: 27/11-2020, side 2

1 DUS kontingent inkl. DLI

Det ordinare kontingentet udgor 5,75 kr. pr. medlem i 2020 og er budgetteret til 7,25 kr. arligt i perioden 2021 til 2023.

Betaling for DLI-samarbejdet betales i forhold til antal medlemmer i de enkelte organisationer.
Udviklingen i det samlede kontingentet i perioden 2011-2023 er vist i figur 1. Medlemsudviklingen i figur 2.
Den vasentligste arsag til faldet 1 2012 var SL's udtraeden af DUS. Faldet i 2019 skyldes omlegning af betalende medlemmer hos DM.
Fra 2021 betaler BUPL alene kontingent til DLI.

Kontingentsatsen afrundes til nzzrmeste belob, deleligt med 25 ore.

Figur 1. Kontingentudvikling 2003-2023

(Ordinaert kontingent og DLI kontingent)
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Figur 2. Medlemsudvikling 2011-2023
for medlemmer der betaler ordinaert kontingent
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2 Sekretariat (Lenninger mv.)

Udgifterne omfatter lonninger, hjemmesiden, der hostes af DLF, og lokaleudgifter.

Udgiften reguleres med 1,55% i 2021 og 2,40% irligt i overslagsarene, svarende til KL's forventede lonstigninger i perioden.

3 Mgder og rejser 2021 2022 2023
DUS-FU moder 10.000 10.500 10.500
Oplagsholdere 20.000 16.500 21.000
DUS internat 60.000 0 63.000
Moder og rejser i alt 90.000 27.000 94.500

4 Nettorenter

Der kalkuleres med en nettorente pd -0,60 % af egenkapitalen. Renten svarer til DLF's rente i Lan & Spar Bank A/S

C:\Users\RAM\Desktop\Kopi af PUBLICERET - DUS_Fra_2003_og_frem_20201231 D2020-013898 137812020
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Noter

Dato: 27/11-2020, side 3

5 Differentieret tillzgskontingent vedr. arbejdsskadesager
Der er anvendt samme fremskrivningsprocent som ved budgetlegningen i Danmarks Larerforening, hvilket
indebaerer et kontingent pd 5.050 kr. pr. arbejdsskadesag.
Belobet overfores til DLF til deekning af sekretariatets opgaver vedr. arbejdsskadesager.

6 Grundkontingent til deekning af DLF's sekretariatsopgaver vedr. psykisk arbejdsmiljo
12002 besluttede DUS' forretningsudvalg, at organisationer tilmeldt ordningen betaler et lon- og

pristalsreguleret grundbelob pé 35 kr. arligt pr. medlem (2002-niveau). Dette kontingent opkraeves normalt omkring april maned.

Gundkontingentet udger 55,50 kr pr. medlem i 2021.
Belobet overfores til DLF til deekning af sekretariatets opgaver vedr. psykisk arbejdsmiljo.

7 A conto betaling for sager om psykisk radgivning
For organisationer, der er tilmeldt ordningen, opkraves en 4 conto betaling pa 1.095,00 kr kt pr. sag (skonnet belob)
ganget det faktiske antal sager i 2020.
Ved budgetteringen er det faktiske antal sager i 2019 anvendt, da det faktiske antal sager i 2020 forst kan opgeres
i forbindelse med opkrevningen i foraret 2021.
Belobet overfores til DLF til dekning af de faktiske udgifter til de psykologsamtaler, som ridgivningen visiterer
organisatinernes medlemmer til. Efter regnskabséret reguleres betaling i forhold til organisationernes faktiske forbrug.

8 Egenkapital
Udpviklingen i egenkapitalen er vist i figur 3.

Figur 3. Egenkapital 2003-2023
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Medlemsundersggelse

- erfaringer med
virtuel ngdundervisning
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DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Arbejdsforhold
> Hojere tidsforbrug
> Stgrre arbejdsmeaengde — 77 %
> Stgrre kompleksitet — 76 %

= |ngen sammenhang med

. Hvilken betydning vurderer du, at overgangen til fuld virtuel Jeg brugte Jeg brugte Jeg brugte Jeg brugte lidt Jeg brugte
fa g e I I e r e rfa rin g m e d V U undervisning havde for dit tidsforbrug i forbindelse med... vaesentligt mere  lidt mere hverken mindre tid vasentligt
tid tid mere eller mindre tid

mindre tid

Planlaegning og forberedelse af undervisningen

Teknik (fa anvendt software og hardware til at virke efter
hensigten)

CYMNASIESKOLERNES LARERFORENING



DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Arbejdsforhold — social kapital

Nar du taenker tilbage pa perioden - i Imegethgj | lhgjgrad Hverkeni Ilavgrad | megetlav Gns.
hvor hgj grad vurderer du, at den var grad hgj eller grad score

praeget af: lav grad

Samarbejde mellem lzererne 14%

Samarbejde mellem ledelsen og lzererne 15% 42
Inddragelse af medarbejderne i forhold 25%
til beslutninger truffet af ledelsen

Tillid fra ledelsen til at laererne gjorde et 78
godt stykke arbejde

Tillid fra lzererne til at ledelsens 61
beslutninger var gode

En retfeerdig fordeling af de 52
ekstraordinzere arbejdsopgaver

:

CYMNASIESKOLERNES LARERFORENING



DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVZARS AF UDDANNELSERNE

= Arbejdsforhold
> Stor spredning i fysisk arbejdsmiljp og trivsel

Hvad er din samlede vurdering af de fysiske rammer for dit arbejde i perioden
- dvs. det fysiske arbejdsmiljg pa hjemmearbejdspladsen?

Pct.

e e d

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Megetgode M Gode M Hverken gode eller darlige M Darlige ™ Meget darlige

> Sammenhang med alder, men ikke kgn

CYMNASIESKOLERNES LARERFORENING



DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVZARS AF UDDANNELSERNE

= Forudgaende erfaringer med VU — 71 % med naesten ingen eller ingen erfaring

Hvordan vil du beskrive din erfaring med virtuel undervisning fer skolerne blev lukket
for fysisk fremmgde?

Pct. 4%

i v e

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Jeg havde stor erfaring B Jeg havde nogen erfaring
Jeg havde nzesten ingen erfaring B Jeg havde aldrig prevet det far

M Ubesvaret

CYMNASIESKOLERNES LARERFORENING



DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Opgavelgsning

> Flertal vurderer at kvalitet pavirkes negativt — ingen sammenhaeng med fag eller
hvorvidt faget har en praktisk/eksperimentel dimension

Hvordan vurderer du, | Kvaliteten | Kvalitet- Ingen Kvalitet- | Kvaliteten

at overgangen til fuld blev en blev pévirk- en blev
virtuel undervisning veesent- hgjere ning lavere

blev

generelt pavirkede ligt hojere

kvaliteten af...

veesentligt

lavere
Pct. Pct. . . Basis Gns.

score
... planleegningen og 50% 23% 3% 49
forberedelsen
... undervisningen D% 17% 63% 16% @
... den skriftlige 2% 23% 57% 14% 4%
feedback
... den mundtlige 1% 11% 26% 46% 17% @
feedback
... vejledningen (fx i 3% 15% 48% 27% 6% 46
forbindelse med SRP,
SOP e.lign)
Total 1971 41

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret pa basis, ikke besvarede undtaget.

Besvarelserne fordeler sig fra hgjre mod venstre pa en skala fra 0 til 100 med spring pa 25 point.

CYMNASIESKOLERNES LARERFORENING



DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= "Professionelt mangvrerum”

Hvordan vurderer du, at perioden med fuld virtuel Mulighederne Mulighederne Mulighederne blev  Mulighederne Mulig-
undervisning pavirkede dine muligheder for at... blev vaesentligt blev lidt bedre hverken bedre blev lidt darlig- hederne
bedre eller darligere ere blev
veesent-
ligt darlig-
ere
Pct. . . . . Basis Gns. Score
... fornemme og justere undervisningens forlgh? 1% 1% 19% 39% 37% 23
.. udfolde din personlige stil som laerer? 1% 4% 15% 36% 44% Q
... n& det p&kraevede stof og opfylde de faglige mal? 1% 3% 31% 40% 25% 9
... fglge den enkelte elevs/kursists faglige udvikling? 2% 11% 10% 32% 45% 2
... opfylde uddannelsens almendannende mal? 0% 1% 25% 42% 32% 24
Total 1925 24
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DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Undervisningen — deltagelse og dialog
= Elevernes/kursisternes aktive deltagelse blev generelt mindre

= Den aktive deltagelse blev pavirket mest for de elever/kursister, der normalt er tilbageholdende i
undervisningen. Her er spredningen i vurderingen dog ogsa stgrst. 30 % vurderer, at
elevgruppens aktive deltagelse blev gget, mens 55 % vurderer et fald.

= Godt og vel 80 % af lzererne vurderer, at omfanget af dialog i undervisningen (mellem elever og
mellem elever og leerere) blev mindre.

= Samtidig vurderer 8 % at kvaliteten af dialogen blev bedre. 73 % vurderer det modsatte.

= Vurdering af elevernes motivation og udbytte meget negativ
= Sammenhang med forudgaende erfaring med VU, men ikke fag eller eksperimentel dimension
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DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Virtuel undervisning i fremtiden — er 20 % meningsfuldt?

Med din samlede erfaring som underviser - i hvor hgj
grad vil du da vurdere, at det er meningsfuldt, at 20 %
af undervisningen i studieretningsforlgb i dine fag i
fremtiden foregar virtuelt?

| meget hgj grad

Sammenhang med forudgaende erfaring med VU — jkke alder, uddannelsestype eller fag
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DE VIGTIGSTE RESULTATER — PA TVARS AF UDDANNELSERNE

= Behovet for efteruddannelse

Med udgangspunkt i dine erfaringer fra perioden -
hvordan vurderer du dit eget behov for
efteruddannelse i at undervise virtuelt?

Jeg har et stort behov

Jeg har et mindre behov
Jeg har ikke behov for efteruddannelse
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