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Indledning

Samarbejdet i DLI arbejdsgruppen har til formal at fremme gennemslagskraften for og samarbejdet mellem
medlemsorganisationerne inden for emner med relevans for medlemsorganisationerne inden for det internati-
onale omrade. Hovedvaegten ligger pa uddannelsespolitiske initiativer fra EU og OECD. UNESCO har gennem
arbejdet med verdensmal 4 i FN’s 17 verdensmal, faet ny relevans, og taler direkte ind i internationale (og nati-
onale) sammenhange, ikke mindst i EU og OECD.

Medlemsorganisationerne bidrager til samarbejdet i DLI med politiske og faglige input, gennem organisatio-
nernes respektive og samlede arbejde inden for DLI’s arbejdsomrader, samt ved at formidle arbejdet ind i de
respektive medlemsorganisationer. Dette bidrager vaesentligt til kvaliteten af DLI arbejdsgruppens og sekreta-
riatets arbejde ved at generere merveerdi, synergieffekter og god udnyttelse af de samlede ressourcer.

DLI’s arbejde ligger i krydsfeltet mellem dansk og international politik. Uddannelse er et nationalt anliggende,
og det er derfor szerligt den danske regerings positioner i internationale institutioner og dens implementering i
uddannelsessektoren af politikker der relaterer til initiativer og politiske forslag fra de internationale institutio-
ner, som er genstand for DLI’s arbejde. Undervisningsministeriet spiller dermed en helt afggrende rolle, da
ministeriet har ansvaret for de fleste af disse processer.

Prioriteter
| perioden 2018-2019 prioriteres fglgende omrader:
1. EU’s strategiske ramme for uddannelse
EU’s Det Europaeiske Semester
New Skills Agenda for Europe
OECD’s uddannelsesarbejde — de konkrete initiativer og den politiske proces
Mal 4 om uddannelse i FN’s verdensmal
Kvalificere, udvikle og formidle DLI’s positioner pa prioriterede og aktuelle sager
Styrke DLI’s arbejde med interessevaretagelse
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PRIORITET 1 EU’S STRATEGISKE RAMME FOR UDDANNELSE
EU’s strategiske ramme for uddannelse — Uddannelse 2020 - danner rammen for samarbejdet om uddannelse i

EU. Det er inden for denne ramme at Kommissionens arbejdsgrupper opererer og det er pa baggrund af ram-

mevaerket at stgrstedelen af de uddannelsespolitiske initiativer udspringer. Det uddannelsespolitiske arbejde i
EU baserer sig pa den abne koordinationsmetode som er en arbejdsform der bygger pa identificerede felles
udfordringer for EU-landene vedrgrende uddannelse, som landene forpligter sig pa at adressere og Igse i sit
hjemland. DLI arbejder for at medlemsorganisationerne inddrages og bliver hgrt i denne proces. De konkrete


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_da
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/expert-groups_da
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uddannelsespolitiske initiativer bliver monitoreret af DLI med henblik pa at sgge indflydelse pa deres udform-
ning pa EU-niveau og implementering i Danmark.

PRIORITET 2 - DET EUROPZISKE SEMESTER

Det Europzeiske Semester danner rammen for koordinering af EU-landenes gkonomiske politik og omfatter
blandt andet Kommissionens analyser af de enkelte landes reformpolitik og politiske og gkonomiske udfordrin-
ger i forhold til at fremme beskaeftigelse og veekst. Saledes udkommer arligt en landerapport for Danmark, der
blandt andet indeholder en vurdering af hvilke udfordringer Danmark star over for vedrgrende uddannelse.

Landene skal udarbejde nationale reformprogrammer, hvor de redeggr for hvordan de imgdekommer de ud-
fordringer landet vurderes at sta i. Radet vedtager landespecifikke henstillinger, som landene forpligter sig pa
at fglge. DLI har i en arraekke arbejdet for at DLI bliver inddraget i processen og bliver hgrt af Kommissionen og
af den danske regering nar det kommer til uddannelsesrelaterede spgrgsmal, og vil fortsaette dette arbejde.

PRIORITET 3 — NEW SKILLS AGENDA FOR EUROPE
New Skills Agenda for Europe omfatter en raekke initiativer der skal bidrage til at fremme at EU’s befolkninger

besidder tilstreekkelige og de rette faerdigheder som arbejdsmarked og samfund efterspgrger. Initiativet har
seerligt fokus pa erhvervsuddannelsesomradet, men det er ogsa inden for denne ramme at en revidering af
EU’s otte ngglekompetencer finder sted. Endvidere bliver initiativerne ogsa i et vist omfang koblet til arbejdet

omkring Den europziske sgjle for sociale rettigheder. Ferdighedsgaranti, den europziske kvalifikationsramme
og Europass er eksempler pa andre centrale elementer i initiativet. Det er Kommissionens generaldirektorat for
beskaftigelse der har hovedansvaret for New Skills Agenda, og der er da ogsa et meget staerkt arbejdsmarkeds-
og beskaeftigelsespolitisk fokus, men samtidig bygger initiativet pa en lang raekke uddannelsespolitiske elemen-
ter. Det er saledes aktgrer fra begge sektorer der er involveret i processerne omkring New Skills Agenda, hvil-
ket betyder, at det til tider kan vaere uklart i hvor hgj grad uddannelsessektoren involveres adaekvat. DLI har en
opmeerksomhed om dette og sgger samarbejde med hovedorganisationerne i sagen for at sikre en koordinati-
on.

PRIORITET 4 — OECD’S UDDANNELSESARBEJDE — KONKRETE INITIATIVER OG POLITISKE PROCESSER

OECD har et omfattende analysearbejde inden for uddannelse, som omfatter en raekke faste publikationer og
undersggelser som Education at a Glance og PISA, men ogsa tematiske projekter som Education 2030 der foku-
serer pa hvad et laeringsrammevaerk relevant i 2030 skal omfatte og en komparativ analyse af laereplaner samt
Strength through diversity som omhandler migranters integration i uddannelse. Starting Strong-initiativet er et

eksempel pa et vigtigt initiativ at fglge i forhold til 0-6-arsomradet, da dette omfatter paedagoger og lederes
opfattelser af indholdet i arbejde og i paedagogfaget. Derudover afholder OECD i samarbejde med El og veerts-
landet arligt International Summit on the Teaching Profession (ISTP). Et arbejde som DUS er i Igbende dialog
med undervisningsministeren omkring, og har afstedkommet en raekke initiativer i Danmark. Desuden har
OECD siden 2015 arligt afholdt Global Education Industry Summit (GEIS) omhandlende samarbejdet mellem det
politiske niveau og uddannelsesindustrien, med saerligt fokus pa digitalisering. OECD har forsggt at skabe de


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c11090&from=EN
http://www.oecd.org/edu/school/education-2030.htm
http://www.oecd.org/edu/school/strength-through-diversity.htm
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samme rammer om mgdet som for ISTP, men det har langt fra den samme opbakning fra ministrene, som er
tilfaeldet i ISTP. Uddannelsesindustrien er tilsvarende ikke repraesenteret ved mgderne med de store spillere,
og der er derfor reelt ikke tale om et topmede. El er ikke inddraget direkte i arbejdet omkring GEIS, men TUAC
har mulighed for at sende en delegation, hvori El indgar. Der er en tendens til at OECD’s arbejde pa uddannel-
sesomradet ikke opfattes som udtryk for en international politisk institutions beslutninger og prioriteter. Men
OECD arbejde pa uddannelsesomradet er styret af politiske processer med repraesentation fra undervisnings-
ministerierne i medlemslandene samt mgder mellem undervisningsministrene. Endvidere er Europa-
Kommissionen medlem af OECD’s organ for undervisningsministre pa lige fod med disse. Dette skaber selvsagt
behov for en abenhed og transparens i forholdet mellem det politiske niveau og det analysearbejde med videre
der foretages af OECD pa uddannelsesomradet, samt en involvering af de sociale parter. De sociale parter er
repraesenteret og involveret pa OECD-niveau gennem henholdsvis TUAC pa arbejdstagerside og BIAC pa ar-
bejdsgiverside. En reekke DUS-organisationer er medlemmer af TUAC's arbejdsgruppe for Uddannelse, og der-
med ogsa involveret pa det niveau. Men pa nationalt niveau ser det anderledes ud. Undervisningsministeriet
har fglgegrupper vedrgrende PISA og TALIS, hvor DUS-organisationerne er medlemmer, men der er ikke nogen
ramme for involvering af aktgrer som DUS-organisationerne i Danmarks involvering generelt i OECD’s uddan-
nelsesarbejde pa politisk og projektniveau. DLI fglger derfor OECD’s uddannelsesarbejde bredt og specifikt i
forhold til at fremme muligheden for at blive hgrt og involveret pa nationalt niveau. Endelig deltager DLI aktivt i
TUAC's arbejde pa omradet.

PRIORITET 5 — MAL 4 OM UDDANNELSE | FN’S VERDENSMAL
Mal 4 — FN’s Verdensmal om uddannelse har udviklet sig til at blive et centralt redskab til at vurdere udviklin-

gen inden for uddannelse. Verdensmalene er universelle, hvilket betyder at Danmark ogsa skal leve op til dem.
Arbejdet om mal 4 er ved at blive integreret i prioriteterne for internationale institutioner som EU, OECD og
Nordisk Ministerrad, for at naevne de mest centrale. GAML — Global Alliance to Monitor Learning er et initiativ
som El er involveret i og hvor Stig G. Lund repraesenterer El pa smabgrnsomradet. Dette arbejde er relevant ift.
bade Mal 4 og den nationale kontekst, og kan derfor veere relevant at involvere i arbejdet pa omradet. DLI mo-
nitorer udviklingen vedrgrende Mal 4 og sgger indflydelse pa dette arbejde, ikke mindst i en dansk kontekst.

PRIORITET 6 — KVALIFICERE, UDVIKLE OG FORMIDLE DLI’'S POSITIONER

| arbejdet for at sikre DUS-organisationernes indflydelse pa prioriterede og aktuelle sager inden for DLI’s ar-
bejdsomrade er det ngdvendigt at arbejde strategisk med at kvalificere, udvikle og formidle DLI’s positioner.
Dette arbejde bygger pa det kontinuerlige arbejde i DLI’s arbejdsgruppe og den viden og erfaringer arbejds-
gruppens medlemmer besidder og DUS-organisationernes generelle viden og analysekraft. Det er vaesentligt
for gennemslagskraften, at de udviklede positioner baserer sig pa et politisk mandat. Formidlingen af positio-
nerne skal bygge pa DLI's arbejde vedrgrende interessevaretagelse. Med DLI’s nye hjemmeside er der endvide-
re en platform for formidlingen.

PRIORITET 7 — STYRKE DLI’'S ARBEJDE MED INTERESSEVARETAGELSE


http://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
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Det er ngdvendigt at DLI udvikler sit arbejde med interessevaretagelse. Dette arbejder omfatter:

O
@)
O

Generelt netvaerksarbejde, som saerligt kan styrkes i forhold til Europa-Parlamentet

Vurdering af hvilke aktgrer der er relevante i interessevaretagelsen inden for de enkelte omrader
Fortsat arbejde med at styrke rammerne for at DLI og DUS-organisationerne bliver inddraget og hgrt af
Undervisningsministeriet og gvrige relevante ministerier

Styrke det generelle samarbejde med alliancepartnere i dansk og international fagbevaegelse samt med
relevante alliancepartnere i de enkelte sager

Vurdere om det politiske niveau i Danmark, herunder szerligt Folketinget, skal indga i interessevareta-
gelsesarbejdet, qua Folketingets parlamentariske kontrol med seerligt EU-sager

Interessevaretagelsen baserer sig pa det arbejde der er beskrevet i prioritet 6 om seerligt det kontinuerlige
arbejde i DLI og en tydeligggrelse af DLI’s positioner og politiske forankring af disse.

Om DLI

DLI-arbejdsgruppen bestar af sekretariatsmedarbejdere med ansvar for internationale forhold fra de syv med-
lemsorganisationer. Arbejdsgruppen mgdes 6-8 gange om aret hvor internationale sager med relevans for or-
ganisationerne drgftes og koordineres. Mgderne forberedes af DLI-sekretariatet.

DLI-sekretariatet udarbejder en reekke produkter:

o Nyhedsoversigt der udsendes ugentligt bortset fra i ferier og ved helligdage

o Nyhedsbrevet Internationalt Perspektiv der udkommer ca. 4 gange arligt med enkelte laengere artikler
om aktuelle emner

o Notater om aktuelle politiske sager og publikationer

o Opdateringen af DLI’'s hjemmeside

o Hgringssvar (primaert til Kommissionen og Undervisningsministeriet) nar der er enighed om dette
blandt medlemsorganisationerne

o Besvarelse af spgrgeskemaer fra eksempelvis ETUCE og El om danske uddannelsesforhold m.v.

Medlemmer af DLI:

Stig G. Lund, BUPL

Jan Bauditz, DLF

Josua Christensen, FSL

Frank Jgrgensen, Uddannelsesforbundet
Hans Laugesen, GL

Jens Vraa Jensen, DM

Kristina Aaltonen, DLI



