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Hvorfor karakterfrined i gymnasiet?

Laeringskultur Performancekultur
e Uddannelse er selve malet ® Fokus pa praestation, resultater, test og
maling, hastighedsoptik internaliseres
e Fokus pa lzeringsprocessen og vejen hen til ® Synet pa uddannelse sndrer sig:
videnstilegnelse uddannelse bliver et middel (formal er
diffust)

e Fokus for eleven bliver at vise laereren, hvad
man kan (polarisering mellem
underpraesterende og overpraesterende
elever)

® Begge grupper kan opleve motivationskrise
og darlig trivsel

Af: Camilla Hutters: “Motivationskrise i STX?”




Fusion af de to laeringsrum?

» | en eksamensskole er det uhensigtsmaessigt at se de to rum som hinandens modsatninger

»Kan eleverne i stedet traenes i at navigere mellem de to rum? At turde/gide blive leenge nok i
lzeringsrummet til at performancerummet fgles ok at bevaege sigind i?

» En stressfaktor i det moderne liv: At opleve dagligt at skulle kunne bega sig i et performancerum
uden at have reelle kompetencer med sig fra laeringsrummet at performe med (spille en rolle >< have
en identitet)

»Kan de veerktgjer, vi bruger til at fremme progression og mestring i undervisningen, vaere de
veerktgjer, der giver ro og selvtillid til at vide, at man fagligt er kleedt pa og klar til at styre en
performance, nar man sa skal kunne performe?



Valg af projektklasse: hvad vil vi med karakterfrineden?
Biotek-studieretningen (Biotek A, Matematik A, Fysik B)

* Flittige, ambitigse, malorienterede, karaktermotiverede, men ofte stille og tilbageholdende i
undervisningen

* lkke risikovillige, men dygtige til “at ga i skole”
* Sociale udfordringer

» Udfordringer med robusthed i 2g - med konsekvenser for 3g og slutresultatet




2. Mindset i undervisningen




Carol Dweck (Stanford U) og mindset
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https://vghfmindset.wordpress.com/
https://vghfmindset.wordpress.com/
https://vghfmindset.wordpress.com/

Dweck og mindset i undervisningen

Mindset saetter nye, feelles sproglige rammer for at dyrke
udholdenhed, vedholdenhed og det at turde tage en faglig

udfordring op i lzeringsrummet:
“Hvorfor skal vi nu ggre det pa en anden made, end jeg allerede har laert i folkeskolen?”
“Kan du ikke bare vise, hvordan det skal ggres?”

“Jeg er bare darlig til grammatik”

“Hvorfor skal vi laese Shakespeare, nar vi kun har engelsk B?”



3. Mindset og formativ evaluering




Karakterfrined som benspaend for lzerere og elever...

Hvis vi fjerner den tryghed og simplicitet, karaktererne typisk tilbyder,
hvad kan vi sa tilbyde i stedet? En anledning til at genteenke didaktikken?

Indsatsomrader:

> Mindset i undervisningen (faelles arbejdssprog og den rgde trad i nedenstaende):

Redskaber som
giver faglig ballast

> Delmal (Fokus: progression og mestring)

til reelt at kunne
bega sigi et

performancerum

> Portefglje (Fokus: proces og formativ evaluering)

> Elevsamtaler med lzeringsvejleder (Fokus: faglig og generel studiekompetence)




Mindset og delmal i skriftlighed (progression

Engelsk stil: Nawvn:
Er lykkedes: | Skal du arbejde mere med:

Stilens to hovedomrader
1. Essay

- Indledning der slir temaet an
og indleder stilens rade trad
(tragt)

- Inddeling i afsnit
- Klar struktur (Jf. den rede trad)

- Brug af linkers
(kohzrens/kohaesion)

Gode teksteksempler der
underststter analysen

Analysen behandler novellens
vazsentligste problemstillinger

Inddragelse af fokuspunkt(er)

Afslutningkonklusion der
afrunder og tager triden op fra
indledningen

3. Sproget
I

Varieret 0g nuanceret sprog

Grammatikfokuspunkter




Mindset og delmal i forlgb (progression

‘I\/Iin plan for hvordan jeg laerer

Nawvn klasse ar

Det jeg skal kunne. | Hvordan skal jeg traane til at Kilar til
Delmal opna delmalet? at
performe

Forskrift og graf for linezere funktioner (med og uden hj=lpemidler)

- Kende den generelle
forskrift for en lineaar
funktion

- Kende betydningen
af funktionswasrdi og
kunne
beregne fix) nar x er
kendt

- Kunne lgse ligninger af
typen filx) = tal

- Tegne grafen for en

lineaer funktion ud fra

dens forskrift




Mindset og delmal i forlgb (mestring

Spergsmal Det ved jeg Det er jeq lidt Det kan jeg Eksempel (skriv stikord)
preacis, hvad er | usikker pé, ikke huske
(s==t kryds) hwvad er (saet (sz=t kryds)
kryds)

1. Jeg kan forklare,
hvilke push and pull
faktorer, der indledte
jagten pa den
amerikanske dram

2. Jeg Kan forklare,
hvad grundtanken
med The Deglaration
of Independence er

3. Jeg kan forklare og
komme med
eksempler pa
hvordan den
amerikanske dram
har pavirket den
amerikanske
selvforstaelse

4. Jeg kan forklare,
hwvordan

borgerrettighedsbevae Inspiration fra Sophie Strgm: ”Synlig laering i

gelsen brugte den gymnasiet og HF”, Dafolo

amerikanske dram i
deres argumentation




Mindset og delmal i et forlgb uden skriftlighed
(progression og mestring)

Malark kristendom

Mawn:

Ved forlgbets start Midtvejsevaluering Ved forlgbets
afslutning

MaAl for kristendomsforlgbet . @ . . @ . . @ .

Jeg kan redegare for grundleggende
elementer og begreber der knyiter sig
til baggrunden for kristendommens

erundleggzelse, samt deres betydning
for kristendommen:

- Pagtstanken og Guds forhold
til Abraham

- Guds forhold il jederne og
Moses, herunder Moseloven og
de 10 bud

- Falgerne af det babylonske
eksil

= Messiasforestillinger

- Skabelse og syvndefald




Portefglje (mindset, proces og feedback)

“Det er gaet op for

hadeh e g

Evaluéynat jeg tidligere

begynde at overveje
om modellerne vi far
stillet er gode eller
darlige og hvorfor.
F.eks. hvis vi far oplyst
en model og nogle
vaerdier, som vi far
besked pa at
sammenligne med
hinanden.

Udfordring Malsaetning Opgave til mig | Tidsramme
selv
Manglende At blive bedre til at | Ved hver udregningvil | Startdato: 19/10-15
. jeg forklare hvad det er
forklaringer forklare hvad det er | ;= =0 vilken formel
Jeg ger. . Efter to
jeg bruger samt .
Hvorfor jeg ger det. afleveringer




4. Mindset og motivation for lzering




Elevsamtaler: Motivation




Elevsamtaler: Katznelson (CEFU): “Unges lyst til leering”

Relationsmotivation
anerkendelse, fallesskaber
Udfordring: Skoletraethed

Vidensmotivation
udforske, producere
sammenhzange,
kreativitet, fantasi,
nysgerrighed
Udfordring: Kedsomhed,
mangel pa forbindelser

- http://www.forum100.dk/media/45771/Slides%20fra%20konfer-

Mestringsmotivation
mestring, progression,

feed back
Udfordring:
Opgivenhed, mangel pa

Praestationsmotivation
selvtillid

Karakterer, malorientering,
selvdisciplinering,
tidsoptimering,
konkurrence
Udfordring:
Skoleudmattelse

Involveringsmotivation
Abne lareprocesser,

eksperiementer,
kreativitet
Udfordring: Manglende
eller snaever
lzeringsforstaelse

Motivations-
paletten



http://www.forum100.dk/media/45771/Slides fra konferencen.pdf
http://www.forum100.dk/media/45771/Slides fra konferencen.pdf
http://www.forum100.dk/media/45771/Slides fra konferencen.pdf

Motivationspaletten som et styringsvaerktgj for
laererne?

» Kan motivationspaletten ogsa bruges som et planleegningsveerktg@j i teamet: Hvordan og hvornar
skaber vi i undervisningen det bedste setup for, at eleverne lerer at traene deres motivations-drivere?

»Hvordan synligggr vi for eleverne i undervisningen, hvor man ogsa kan leere at hente motivation, sa
eleven opdager, at robusthed ogsa kan ligge i at have flere steder at motivere sig?

»Kan motivationspaletten dermed bruges, sa det ikke (igen) bliver individet/elevens eget anliggende at
kunne navigere, men at dette fgrst og fremmest er en laererdagsorden, som eleven sa delvist inddrages
i undervejs i form af fx en elevsamtale med motivation som dagsorden?



5. Planlaegning og strukturering i teamet




Teamets funktion i et karakterfrit miljg?

-Teamet far vaesentlighed, nar man gar fra at aftale tvaerfaglige forlgb til at udvikle
og afprgve didaktik i feellesskab pa tveers af fakulteter

- Et feelles fokuspunkt og arbejdssprog pa tveers af fag, men teet pa undervisningen

- Lav en progressionsplan for faelles didaktisk stilladsering — og maske lige sa vigtigt:
en plan for afstilladsering? (arshjul)

- Teamet baerer projektet: den fzelles indsats gar forskellen, men det kraever tid og
prioritering



Arshjul som teamets progressionsplan

Lad udvikling og afprgvning af didaktik ga pa skift, sa man ikke er pa hele tiden (arshjul)

(mundtlige oplaeg)

JANUAR FEBRUAR MARTS APRIL
DANSK (SKRIFTLIGE GENRER
SRO BIOTEK TRANES)
(portefglje, delmal) (GH +1G +1))
AT-FORL@B 3 — DET BIOTEK + FI
MODERNE
MENNESKE (JG +LS)

DELMAL -
PROGRESSION BIOTEK (DA/HI = SRO = SRP) ENGELSK + HISTORIE
(TVERFAGLIGT FORL@B)
PORTEF@LIE BIOTEK (SRO) ENGELSK (SKRIFTLIG) MATEMATIK (SKRIFTLIG) HISTORIE (MUNDTLIG)




Fffekten af karakterfrined? Malbarhed =
succes?

Karakterfrie elever scorer hgjt i

Straeberpigerne bliver bedre uden irsprover

karakterer

Gode erfaringer pa estjysk ggmnasium med at droppe det traditionelle system.



Effekten af karakterfrined?
Sveerere at male pa, men med stgrre effekt pa den lange bane?

”"Mindset er sadan en skridt for skridt laering,
”Mindset har givet mig fordi man indgar en aftale med lzereren... Og sa
mulighed for at sige til mig sely, kan det godt veere, det tager tre afleveringer for
at nu arbejder du med det i 5 dig at forsta det, men du kommer hele tiden et

timer i stedet for 10, og sa ser skridt naermere. Man fgler sig forpligtet til at
du, hvilken feedback, du far. gore det ved at sige: ‘Jeg kan godt, laereren tror

Altsd, mindset har virkelig gjort pa mig, og vi har lavet den her aftale, og jeg vil
mig mindre stresset” overholde vores aftale og forsta det’”

Elev, 2g
Elev, 2g

”Jeg synes ikke, det gar sa godt mundtligt,
men det ggr skriftligt. Jeg ved, hvad jeg skal,
og laereren ser mig som en person, og
hvordan jeg kan blive bedre”

Elev, 2g




