Danske Underviserorganisationers Samrad

Beretning for perioden september 2009 til september 2011




Forord

Danske Underviserorganisationers Samrads sekretariat har udarbejdet denne beretning, som beskri-
ver aktiviteter og beslutninger i DUS i perioden september 2009 til september 2011.

Beretningen rummer en overordnet beskrivelse af periodens aktiviteter og indeholder ikke politiske
vurderinger af samarbejdets vardi - eller bud pa perspektiver for udviklingen af samarbejdet i DUS.

Beretningen forelzegges for DUS’ forretningsudvalg pd maedet den 1. — 2. september 2011, hvor den
danner udgangspunkt for forretningsudvalgets evaluering af det hidtidige samarbejde og for dreftel-
serne af perspektiverne for det fremtidige samarbejde.

Formalet med DUS er bl.a.

e at skabe et forum for dreftelse af underviserorganisationernes fzlles interesseom-
rader

o i videst muligt omfang at tilvejebringe feelles holdninger i undervisningspolitiske
spergsmal

e at sikre de tilknyttede organisationer sterst mulig indflydelse pa de faglige og pae-
dagogiske forhold, som Samradet beslutter sig for at samarbejde om.

Samarbejdet i DUS respekterer organisationernes interne strukturer og anfaegter ikke den enkelte
organisations selvbestemmelsesret. Beslutninger i DUS traeffes i enighed.

I sekretariatets tidligere beretninger er baggrunden for etablering af DUS-samarbejdet yderligere
beskrevet,




Organiseringen af DUS-samarbejdet

Felgende 8 organisationer er p.t. medlemmer af DUS:

BUPL, Danmarks Laererforening, Dansk Magisterforening, Frie Skolers Leererforening, Gymnasie-
skolernes Leererforening, Handelsskolernes Leererforening, Uddannelsesforbundet og Socialpada-
gogernes Landsforbund.

De tilsluttede organisationer reprasenterer tilsammen godt 210.000 medlemmer,
Socialpsedagogernes Landsforbund udtrader af DUS med vitkning fra den 1. december 2011.
Kontingentet til DUS blev for 2009 og 2010 fastsat til 4,00 kr. pr. aktivt medlem

DUS’ forretningsudvalg valger i ulige 4r en formand. I perioden fra den 1/1 2010 til den 1/1 2012
er Anders Bondo Christensen, DLF, formand.

Arbejdsudvalget forbereder bl.a. forretningsudvalgets meder. 1 perioden fra den 1/1 2010 til 1/1
2012 udger Gorm Leschly, GL og Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet sammen med for-
manden Samrédets arbejdsudvalg. I perioden har arbejdsudvalget afholdt 8 mader.

Leif Sort, DLF er kontaktperson til den faste arbejdsgruppe vedrorende arbejdsmilja.

Gorm Leschly, GL er kontaktperson til den faste arbejdsgruppe vedrerende uddannelsespolitiske
spergsmal.

Danmarks Leererforening har varetaget sekretariatsfunktionen for DUS i denne periode. Som bilag
til beretningen vedlegges DUS’ regnskab for 2009 og 2010.

Forretningsudvalget

Forretningsudvalget bestar af formendene for de tilsluttede organisationer. Udvalget medes normalt
4 gange om éret. I perioden har forretningsudvalget afholdt 8 meder. Der udsendes referat af udval-
gets mader.

Dagsordner og referater fia forretningsudvalgets meder — samt meder i DUS’ 3 faste arbejdsgrupper
- kan downloades fra DUS’ hjemmeside www.dus.dk

Forretningsudvalget beslutter aktiviteterne i DUS og drefter fielles og samordnede problemstiilin-
ger. Desuden beslutter FU felles DUS-udtalelser og behandler de “lobende” sager, som fremsendes
fra atbejdsgrupperne eller fra enkelte organisationer.

Forretningsudvalget godkender regnskabet for DUS’ virksomhed og fastsatter budget og kontin-
gent.




Forretningsudvalget har i perioden bl.a. arbejdet med folgende temaer:

Studietur til Bruxelles i efterdret 2009
Forretningsudvalget har labende draftet det internationale arbejde og Birgitte Birkvad fra DLI har
ved flere af forretningsudvalgets mader orienteret om det aktuelle arbejde i DLI. For yderligere at
swette fokus pa det internationale arbejde var forretningsudvalget den 3. til den. 6. november 2009 pa
studietur til Bruxelles. Studieturen indbefattede bl.a. heldagsbeseg i EU-kommissionen, i Europa-
parlamentet og hos fagbevaegelsernes hus ITUH.

International DUS-konference
I fortengelse af forretningsudvalgets studietur til Bruxelles atholdt DUS den 27. maj 2010 en inter-
national konference om det danske uddannelsessystem i internationalt perspektiv. Om formiddagen
var opleg fra Jan Host Schmidt, Europa-Kommissionens reprasentation i Danmark, David Robin-
son, Canadian Association af University Teachers og Martin Remer ETUCE. Om eftermiddagen
kunne deltagerne vaelge mellem fire forskellige workshops med udenlandske workshopledere.

Maode med Folketingets uddannelsesudvalg
Forretningsudvalget har i flere sammenhang - bl.a. pd meder med LO og DA - dreftet, hvordan
frafaldet i uddannelsessystemet kan mindskes. I forleengelse af disse dreftelser madtes forretnings-
udvalget med Folketingets uddannelsesudvalg den 10. november 2011. P4 madet fremsatte DUS en
rackke konkrete bud pa, hvordan frafaldet i uddannelsessystemet kan geres mindre,

DUS-ungdomskonference
DUS hat — som navat tidligere — arbejdet med, hvordan regeringens malsztning om, at 95% af en
ungdomsérgang senest i 2015 skal have en ungdomsuddannelse, kan opfyldes. I forlengelse af dette
afholdt DUS den 23. marts 2010 en ungdomskonference. P4 konferencen var blandt andet opleg om
Ungdomskultur og unges strategi for valg af uddannelse, social arv i de gymnasiale uddannelser og
fra repraesentanter fra “Fastholdelseskaravanen”, som er et samarbejde mellem Integrationsministe-
riet og KL.

Fyraftensmader i september 2010
Under titlen “Revisortankegangen truer professionsidentiteten” afholdt DUS den 16. og 17. septem-
ber 2010 to arrangementer med Mary Compton og Rasmus Willig. Mederne satte fokus pd new
public management og den neoliberale tankegangs indflydelse pd hele det danske uddannelsessy-
stem og papegede vigtigheden af at bibeholde og genoprette kvaliteten i hele uddannelsessystemet.
Forretningsudvalget har efterfolgende besluttet, at der i efteraret 2011 afholdes 3 identiske fyraf-
tensmeder i Kebenhavn, Odense og Arhus med den samme titel.

Samarbejdet med LO og DA
Forretningsudvalget besluttede pé sit mede i september 2007, at DUS skal arbejde hen imod en ud-
bygning af samarbejdet med LO og DA. Forretningsudvalget har derfor i perioden atholdt regel-
massige meder med repreesentanter fra LO og DA. Pa medetne er bl.a. dreftet DA’s arbjdejdsmar-
kedsrappert 2009, Flerirsaftalen 2010, Ungepakke 1, opleeg fia DUS om intelligent optag og tax-




cametersystemet og vejledning, samt den ekonomiske krises konsekvenser for uddannelsessyste-
met.

OK-11
Siden efterdret 2009 har OK-11 varet fast punkt pd dagsordnen for forretningsudvalgets mader.
Forretningsudvalget har bl.a. dreftet de problemstillinger, som knytter sig til arbejdstidens organise-
ring indenfor organisationernes omrader samt forskellige strategier og mulige scenarier i forhold til
OK-11. Efter overenskomstforhandlingernes afslutning har forretningsudvalget evalueret forlabet
og bl.a. draftet mulige nye indsatsomréder for organisationerne.

DUS” faste arbejdsgrupper

DUS har tre faste arbejdsgrupper, DUS’ arbejdsgruppe vedr. arbejdsmilje, DUS’ arbejdsgruppe
vedr, uddannelsespolitiske spergsmal og DUS’ arbejdsgruppe vedr. internationale forhold (DLID).
Som bilag til beretningen vedlaeegges oversigt over gruppernes aktuelle sammensatning.

Arbejdsmiljogruppen

Arbejdsmiljegruppen bestr ved periodens afslutning af repraesentanter fra 7 organisationer og er
konstitueret med formand fra Uddannelsesforbundet og referent fra DLF. Der har i perioden varet
atholdt 5 meder.

Til maderne er der endvidere dben invitation tit Leif Sort fra DUS-FU, formanden for Branchear-
bejdsmiljeradet for Undervisning og Forskning (pt. fra DLF) og DUS’s repraesentant i bestyrelsen
for Dansk Center for Undervisningsmilje (pt. fra DLF).

DUS-FU har tiltradt et forslag fra arbejdsgruppen om at lade konsulent i arbejdsmiljsundervisning
Susanne Ulk reprasentere DUS i det Europaiske samarbejde om uddannelse af bl.a. leerere i at un-
dervise om et sikkert og sundt arbejdsmilje. Susanne Ulk refererer til arbejdsmiljegruppen.

Meaderne 1 arbejdsgruppen atholdes kort for maderne i BAR U&F med det sigte at drofie punkter,
der er pd BAR’s dagsorden,

Perioden har veeret preeget af starre endringer p arbejdsmiljeomradet. Som led i regeringens og
Dansk Folkepartis genopretningsplan blev midlerne til partssamarbejdet p arbejdsmiljoomradet
halveret, Det har medfart store besparelser, ogsd i BAR U&F, hvor flere medarbejdere er afskedi-
get,

Der er i Folketinget vedtaget en ny handleplan for arbejdsmiljeindsatsen frem til 2020, Her samler
indsatsen sig om alvorlige ulykker, psykisk arbejdsmilje og muskel- og skeletbesvar. Herudover er/
vil der blive ivaerksat 19 initiativer for at forbedre arbejdsmiljearbejdet. Flere af indsatserne invol-
verer arbejdsmarkedets parter, fx et initiativ om at indsamle viden om psykisk arbejdsmiljetiltag,
der virker.




Med virkning fra 1. oktober 2010 er der nye regler for, hvordan samarbejdet om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde skal organiseres. Det har medfert betydelige sendringer, hvilket har
vaeret gjort til genstand for drefielser i arbejdsgruppen. Seerligt har problematikken om betydningen
af regelaendringer for arbejdspladser, hvor der er indgfet aftaler om sammenlagning af samarbejds-
og arbejdsmiljesystemet, varet droftet.

Senest har arbejdsgruppen i forret 2011 indledt et samarbejde med Videncenter for arbejdsmilje.
Dette med henblik pa at opné sterst mulig relevans pa underviseromrédet af indsatsen for at ned-
bringe muskel- og skeletbesvar.

Den uddannelsespolitiske arbejdsgruppe

Arbejdsgruppen har i perioden holdt 12 meder med fokus pa tre indsatsomrader, som berorer
grundskolen incl. dagtilbud, ungdomsuddannelserne incl. uddannelserne for unge med sarlige be-
hov, ethvervsuddannelserne og voksenuddannelserne.

Omréaderne er:

1. Initiativer i forhold til den uddannelsespolitiske situation i Danmark herunder de internationale
tendensers indflydelse

2. Vejledning, rekruttering, overgang, fastholdelse, frafald og omvalg i uddannelsessystemet m.m.,
hvor DUS stetter regeringens malsetning om, at 95 % af en ungdomsargang skal gennemfore en
ungdomsuddannelse og 50 % en videregiende uddannelse inden 2015

3. Undervisningssektoren som attraktiv arbejdsplads

Der har veeret fyraftensmader for tillidsvalgte og medlemmer om professionsidentitet, konferencer
om unge og markedsgerelse af uddannelser. Der er udarbejdet notater som grundlag for DUS’ ud-

dannelsespolitiske holdninger og anbefalinger i oplaeg til brug pa meder fx mellem DUS og Folke-
tingets uddannelsesudvalg eller mellem DUS, LO og DA.

Notaterne og opleggene har fokuseret pa

- frafald og fastholdelse i ungdomsuddannelserne med anbefalinger til Folketingets uddannel-
sesudvalg

- intelligent optag pA ungdomsuddannelser

- ulemper ved taxametersystemet i relation til ensket om at minimere frafaldet i uddannelses-
systemet med forslag til eventuelle forbedringer

- DUS’ syn pa vejledning, udfordringer i vejledning og hvordan den konkret kan forbedres pa
enkelte omréder

- DUS’ holdninger til uddannelsesfinansiering og taxametersystem

- branding af undervisersekioren som attraktiv arbejdsplads

Undervisningsministeriets kontorchef Steffen Jensen, Kontor for vejledning, har vaeret indbudt til at
give internt opleeg om Ungepakke 2 med vaegt pd vejledning og overgange med efterfelgende debat
i arbejdsgruppen. Der skal afvikles et opfalgende mede med ministeriet, nér der er flere erfaringer
med Ungepakken og den andrede vejledningsindsats.




DUS har skrevet til undervisningsministeren og Folketingets uddannelsesudvalg vedr. endringer af
SVU-loven, der har negative konsekvenser for voksnes muligheder for at efter — og videreuddanne
sig. Henvendelsen medforte ingen forbedringer.

Arbejdsgruppen felger lobende skonomien pé uddannelsesomrddet, udbudsstrukturen og segningen
til universiteterne, professionshgjskolerne, EUD og VEU herunder centraliseringens konsekvenser
samt professionernes beskaftigelsessituation. Eksempelvis har et tema vaeret *Lerermangel i frem-
tiden — realitet eller blalys’.

Medeleder for arbejdsgruppen har i 2009 og 2010 veaeret Bente Lund Larsen, FSL. 1 2011 er Morten
Eiler Hansen, BUPL, blevet ny medeleder. DUS; FU har i 2010 besluttet, at en reprasentant fra
arbejdsgruppen kan deltage i FU’s meder under relevante punkter pé dagsordenen.

Danske Leererorganisationer International, DLI

DUS’ arbejde med EU politik varetages af den permanente arbejdsgruppe DLI (Danske Laererorga-
nisationer International) og af Bruxelleskontoret. DLI felger de aktuclle sager { EU pa uddannelses-
og arbejdsmarkedsomrédet. DLI har i perioden afholdt 8 meder drligt. Til DLI-maderne udarbejder
Bruxelleskontoret notater for alle sager, der behandles af DLI. DLI-notaterne, det elektronisk ny-
hedsbrev EUpDate og DLI’s hjemmeside er de vasentligste informationskilder i samarbej detiar-
bejdsgruppen. Gennem DLI-mederne falges alle veesentlige uddannelsespolitiske initiativer fra EU-
Kommissionen, og sterre, relevante arbejdsmarkedspolitiske sager folges ogsé. Desuden indgar
QECD’s uddannelsespolitiske initiativer i DLI-samarbejdet. I forbindelse med heringer i EU-
Specialudvalget eller direkte fra EU-Kommissionen udarbejdes der felles heringssvar for alle DUS-
organisationerne. Hvor det er relevant koordineres udarbejdelsen af heringssvar med FTF og AC.

Representanter for Undervisningsministeriets internationale afdeling har i perioden deltaget i to
DLI-meder, hvor der er lejlighed til at drefte nogle af de sterre EU-initiativer samt OECD-
sporgsmal,

EU’s uddannelsespolitik

Uddannelse og livslang leering har en central placering i EU’s strategier for veekst og konkurrence-
evne. EU-uddannelsespolitiske strategier er — ikke mindst 1 forbindelse med finanskrisen — i stigen-
de omfang styret af kravet om, at uddannelsesscktoren skal tilpasse sig arbejdsmarkedets krav. Der
er risiko for, at den nationale autonomi p& uddannelsesomradet udhules, ved at uddannelse gores til
et arbejdsmarkedspolitisk redskab. Det betyder, at der i perioden er opstéet et stigende behov for
samarbejde og koordinering af DUS-organisationernes arbejde med EU’s uddannelsespolitiske ini-
tiativer.

Uddannelse 2020

»Uddannelse og Erhvervsuddannelse 2010” har i perioden vaeret EU’s overordnede strategi for ud-
dannelsesomridet. Projektet afslutiedes i 2010 og er aflest af "Uddannelse 20207 under den fornye-
de Lissabonstrategi. DLI bidrog dels gennem heringerne i Undervisningsministeriets Specialudvalg
dels gennem samarbejdet i ETUCE til arbejdet med fornyede strategier og benchmarks. Hovedlin-
jen i arbejdet har veret at arbejde for, at uddannelserne kan fastholde det almendannende perspektiv
og ikke blot betragtes som et redskab til at opfylde arbejdsmarkedets krav til arbejdskraften.




Et veesentligt led i savel 2010 som 2020 strategierne har vacret "New skills for Jobs”, hvor uddan-
nelsernes forpligtelse til at uddanne til “beskeeftigelsesegnethed” har vaeret omdrejningspunktet.
Kommissionen har iser haft fokus pa ethvervsuddannelserne, hvor forventningen er, at erhvervsud-
dannelserne kan sikre, at alle unge fir en kompetencegivende uddannelse.

Rekruttering af leerere — leerernes kvalifikationer

9ivel i Kommissionen som i OECD har rekruttering af lerere og laerernes kompetencer fortsat va-
ret et hejt prioriteret omrade. Ogsé i BU er der politisk uenighed om, hvilke kompetencer lererne
skal besidde for at Iofte deres opgave bedst muligt. Begreberne “effektive skoler” og “effektive lee-
rere” har — steerkt inspireret af OECD — indgéet i EU’s politik. Det har vaeret en vigtig opgave, bl.a.
gennem samarbejdet i ETUCE og repraesentation i Kommissionens arbejdsgrupper for “Noglekom-
petencer” at stotte de kraefter i Kommissionen, som arbejder for et moderne uddannelsessyn, hvor
innovation og kreativitet er vigtige mél for uddannelserne pé alle niveauer.

Arbejdstidsdirektiv

Revisionen af Arbejdstidsdirektivet har i de seneste &r veeret et vasentligt punkt pé arbejdspro-
grammet i den europeiske fagbeveegelse. 1 maj 2009 strandede alle forseg pé at opné enighed mel-
lem Radet og Parlamentet. Siden da har Kommissionen forsogt at skabe mulighed for nye forhand-
linger. Kommissionen fremsatte omkring arsskiftet 2010/11 et nyt forhandlingsoplacg, som umid-
delbart blev afvist af fagbeveegelsen. Efter en rackke interne drofielser besluttede det europxiske
faglige samarbejde EFS at indgé i trepartsforhandlinger med arbejdsgiverne og Kommissionen. Der
er dog ikke forventninger om, at der kan opnés enighed.

Social dialog,.

Den europaiske paraplyorganisation ETUCE har i perioden arbejdet for etablering af et forum for
social dialog for arbejdstagere og arbejdsgivere pa uddannelsomradet i Europa. Kommissionen har
stottet ETUCE og i fordret 2009 meddelie de europeiske arbej dsgiverorganisationer for det offent-
lige omrade, at de var klar til at indgd afiale,

Sagshehandlersamarbejdet

Som en permanent ordning varetager DUS sagsbehandlingen vedrerende arbejdsskader for GL, HL,
FSL og Uddannelsesforbundet. Derudover varetager DUS sagsbehandlingen vedrerende ridgivning
af medlemmer med psykiske arbejdsmiljeproblemer for GL og HI. Efter sammenlagningen af
VU, DTL og DPL til Uddannelsesforbundet udtradte DTL og DPL med virkning fra den 1. januar
2010 af sagsbehandlersamarbejdet. Endelig varetager Bruxelleskontoret arbejdet med uddannelses-
og arbejdsmarkedsspergsmal pd EU-niveau for DUS.




DUS’ arbejdsgrupper pr. 15. august 2011

Arbejdsmiljegruppen

Ane Smith, BUPL

Jorgen Bruun Christensen, DLF

Minna Melgaard, DM

Bolette Bom, FSL

Jess Rasmussen, GL

Bodil Hoier Nielsen, HL

Amalie V. Ferdinand, Uddannelsesforbundet

Den uddannelsespolitiske gruppe

Morten Eiler Hansen, BUPL

Ulla Maria Mortensen, DLF

Jens Vraa-Jensen, DM

Bente Lund Larsen, FSL

Anette Rachlitz, GL

Bodil Hoier Nielsen, HL

Bodil Heyer Damsgaard, SL

Elise Andsager, Uddannelsesforbundet

DL{

Allan Baumann, BUPL

Stig Lund, BUPL

Stig Andersen, DLF

Kurt Buch Jensen, DLF
Birgitte Birkvad, DLI

Dorthe Brandt Madsen, DLI
Jens Vraa-Jensen, DM
Bente Lund Larsen, FSL
Finn Petersen, FSL

Hans Laugesen, GL

Bodil Hoier Nielsen, HL
Dea Engberg, SL

Elise Andsager, Uddannelsesforbundet




Danske Underviserorganisationers Samrad
Arsrapport pr. 31/12-2009
14. regnskabsar




Revisionspategning

Dato: 14/1-2010, side 1

Vi har revideret &rsrapporten for Danske Undervisningsorganisationers Samréd for regnskabsaret
1. januar il 31. december 2009, omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgarelse, balance,
egenkapital og noter. Arsrapporten afleegges efter Arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsrapporten
Organisationens ledelse har ansvaret for at udarbejde og aflazgge en drsrapport, der giver et
retvisende bilede 1 overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Detts ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdslse af interne kontroller, der er
relevante for at udarbsjde og afleegge en arseapport, der giver et retvisende billede uden vessentlig
fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller feft samt valg og anvendelse
af en hensigtsmeessig regnskabspraksis og udevelss af regnskabsmeessige skan, som er rimelige
efter omsteandighedarne.

Revisors ansvar og den udfarte revision

Vort ansvar er at udirykke en kenkjusion om drsrapporten pa grundlag af vor revision.

Vi har udfert vor revision [ overensstemmelse med danske revisionsstandarder, Disse standarder
kreever, at vi lever op til etiske krav samt planlazgger og udfarer revisionen med henblik pa at opna
haj grad af sikkerhed for, at &rsrapporten ikke indeholder vessentlig fejlinformation.

En revision omfatter handlinger for at opna revisionsbevis for de beleb og oplysninger, der er anfart
i arsrapporten. De valgte handlinger afheenger af revisors vurdering, herunder vurderingen af ¢isikoan
for veasentilg fejlinformation i arsrapporten, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl.

Ved risikovurderingen overveler revisor Interne kontrollsr, der er relevante for selskabets udarbejdelse
og aflsaggelse af en arsrapport, der giver et retvisende billede, med henblik pa at udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteandighederne, men ikke med det formal at udtrykke
en konklusion om effektiviteten af organisationens interne kontrol.

En revision omfatter endvidere stilingtagen til, om den af ladelsen anvendte regnskabspraksis er
passende, om de af ledelsen udevede regnskabsmaessige skan er rimelige samt en vurdering af
den samlede preesentation af arsrapporten.

Det er vor opfattelss, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet sam grundlag for
vor konklusion.

Revisionen har ikke givet anfedning til forbehold.

Konkiusion

Det er vor opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af organisationans aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2009 samt af resultatet af organisationens
aktiviteter og pengestremme for regnskabsdaret 1. januar til 31. december 2008 T overens-
stemmelse med Arsregnskabsloven,

Kebenhavn, den

Revisionsfirmaet Edelbo & Lund-Larsen /S
Statsautoriserede revisorer

Palle March
Statsautoriseret revisor




Anvendte regnskabsprincipper Dato: 14/1-2010, side 2

Arsrapporten er udarbejdet | overensstemmelse med Arsregnskabslovens krav samt almindelig
anerkendte danske regnskabsvejledninger. Det aflagte regnskab vedrarer perioden 1/1-2009 ti
31/12-2010, der er organisationens 14. regnskabsar,

Der er ikke sendret regnskabsprincipper i regnskabséret.

P4 grund af afrundinger kan der forekomme voversnsstemmelse mellem enkeltposter og sumtal.




Resultatopgerelse

Dato: 14/1-2010, side 3

pr. 31/12-2009 01/01-2009 Ar til 01/1-2008

(11.000 kr.) Budget 31/12-2009 dato i % 3112-2008
Note

INDTAGTER:

1 DUS kontingent 774 1.012 130,8 728
Bidrag til internationalt arbejde (DLI) -535 -534 99,7 -498

2 Differentierst tilzagskantingent vedr. arbejdsskadesager 296 296 100,1 278
DLF's behandling af arbejdsskadesager -296 -298 100,1 =278
Grundkontingent til daekning af DLF's sekrelariatsopgaver

3 vedr. psykisk arbejdsmilje 981 048 96,7 2.697
DLF's sekretariatsudgifter vedr. behandling af psykiske
radgivningssager -981 -949 86,7 -2.697
A conto betating for sager om psykisk radgivning 565 565 99,9 536
DLF's udgifter 1if psykologer vedr. psykiske
radgivaingssager -565 -5685 99,9 -536
Indtaegter 238 478 200,9 230
UDGIFTER:

4 Sophia vaerdiprojekt 0 187 - 0
Studietur Bruxelles 50 63 1254 0
Kursusvirksomhed 0 0 - 86

5 Lenninger til sekretariat 133 133 100,0 127

6 Ejendomsudgifier 16 19 121,9 19
Kontorhold 5 0 0.0 0
Pjecer og svrige udgivelser 0 0 - 1
Hijemmeside 11 g 85,5 11

7 Mader og rejser 100 99 99,0 12
Revision og juridisk assistance 4 4 100,0 4
Reprassentation 0 0 - 0
Udgifter 319 515 161,2 260
Resulitat far renter -81 -36 44,8 -30
Nettorenter 12 -19 -159.2 24
Arets resultat -69 -56 80,3 -6




Dato: 14/1-2010, side 4

Balance

pr. 3112-2009

{i 1.000 kr.) 2009 2008

AKTIVER

OMS/ETNINGSAKTIVER

TILGODEHAVENDER

Debitorer 0 1.766

Mellemregning med Danmarks Laererforening 611 0

Periodeafgrasnsningsposter 0 5

AKTIVER 611 1.772

PASSIVER

EGENKAPITAL

OVERFERT OVERSKUD/TAB

Overfert fra tidligere ar 376 404

Korrektion af regnskab for 2008 3 22

Arets resultat -56 -6

Egenkapital 324 376

KORTFRISTET G/AELD

Mellemregning med Danmarks Lasrerforening 0 1.243
8 Geeld v/arbejdsmifjesager 181 115
9 Gaeld viarbejdsskadesager 80 38

Periodisering 25 0

Kortfristet geeld 286 1.395

PASSIVER 611 1.772

Anders Bondo Christensen

Hans Ole Frostholm




Noter

Dato: 14/1-2009, side &

pr. 31/12-2009
{i 1.000 kr.)

1 BUS kontingent
Kontingentet udgjorde 4,,25 kr. pr. medlem i 2008, svarends til
Kontingent for 2008 vedr. fuldt antal medlemmer i Socialpaedagogernes Landsforbund

2 Differentieret tilleegskontingent vedr. arbejdsskadesager
Der opkrzeves et 4 conto belsb svarende til antal mediemmer x 0,25% x 4.000 Kr. pr. sag.
(Kontingentet kan maksimait udgere antal medlemmer x 0,50% x 4.000 kr. pr. sag)
Belpbet overfares til DLF til deekning af sekretariatets opgaver vedr. arbejdsskadesager.

3 Grundkontingent til dskning af DLF's sekretariatsopgaver vedr. psykisk arbejdsmiljg

DLF betalte i 2009
@vrige organisationer, der er tiimeldt ordningen botalte 45,25 kr. pr. medlem i 2009

4 Sophia vardiprojekt
Der er afholdt 2/3 af udgifterne til Sophia veerdiprojekiet.

5 Lanninger:
Lenninger og sociale bidrag
Belgbet vedr. lgnudgiften fil sekretariatsfunktionen, der er fastsat skensmaessigt.
Belohet pristalsreguleres Arligt med Kl's forventede lenudvikling.

8 Ejendomsudgifter

Kontorigje pristalsreguleres arfigi med KL's forventade lznudvikling, oy udgjorde 19 tkr. 12009,

7 Mader og rejser

Hovedparten vedr. internatmede i forbindelse mad DUS’ forrstningsudvalgsmade | september 2009

8 Gald v/arbe]dsmiljosager
Der er opkraevet 4 conto betating pa 875,00 kr. pr. sag i 2009
De faktiske udgifter til arbejdsmijesager udgjorde i 2009
Geeld vedr. arbejdsmiljasager 12008, som tibagebetales ti organisationarne i 2010

9 Gald viarbejdsskadesager
Organisationer, hvor det faktiske antal sager er 10% > (0,25% x antal medliemmer x
4.000 kr. pr. sag, opkraeves for det agede antal sager
Organisatloner, hvor det faktiske antal sager er < 2/3 af anslaet antal sager x
4.000 kr. pr. sag, tibagebetales
Nettogaeld v/arbejdsskadesager

893 txr.
118 Lkr.

1.012 tkr.

296 tkr.

184 t.kr.
765 tkr.
948 tkr.

133 tkr.

565 t.kr.
383 tkr.

181 t.kr.

-40 t.kr.

120 tkr.
80 t.kr.




Danske Underviserorganisationers Samrad
Arsrapport pr. 31/12-2010
15. regnskabsar
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Revislonspitegning Dalo: 20/1-2011, side 1

VI har reviderst arsrapporien for Danske Undervisningsorganisationers Samrad for regnskabséaret
1, Januar 1t 31. december 2010, omfattende anvendt regnskabspraksis, resuitalopgeralse, balance,
agenkapltal og noter. Arsrapporten aflasgges efter Arsregnskabslovan.

Ledelsens ansvar for &rsrapporten
Organisationens ledelse har ansvarst for at udarbejde og aflesgge en drsrapport, der giver ef
retvisende billede | overensstemmealse med Arsragnskabsloven.

Dette ansvar omfatter udformning, Implementering og opretholdelse af interne kontroller, dar er
ralovante for at udarbejde og aflasgge en Arsrapporl, dar giver et retvisends bilede uden vessentlig
fajlinformation, vanset om feflinformationen skyldes basvigelser eller fojl samt valg og anvendelse
of en hensigtsmesssig regnskabspraksis og udevalse af regnskabsmesssigs skan, som er rimelige

sftar omsteendighederne.

Revisors ansvar og den udferte revision

Vart ansvar er at udtrykke en konklusion om arsrapparien pa grundlag af var ravision.

Vi har udfert vor revision [ overansstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standardar
krasver, at vl laver op 1il etiske krav samt planlegger og udfgrer revislonen med henblik p& at opna
hej grad af sikkerhed for, at rsrapporten ikke Indeholder vaesentllg fellinformation.

En revision omfatter handlinger for at opn revisionsbevis for de belsb og oplysninger, der er anfart
i arsrapporten, De valgte handlingsr afhaanger af revisors virdering, herunder vurderingen af risikoen
for vaesantlly fajiinformation 1 drsrapporten, uanset cm fejlinformationen skyldas besvigelser efler fel.

Viad fisikovurdaringen overvejer revisor interne konfroller, der er relevants for selskabets udarbsjdelse
og aflzggelse af en arsrappor, der glver et refvisends billede, mad henblik pa at udforme
revisionshandlinger, dar er passends sfter omsteandighedsrne, men ikke med det formal at udicykke
en kKonklusion om effektiviteten af organisationens interne kontrol.

En revision onafalter endviders stillingtagen fil, om den af ledslsen anvendte regnskabspraksis er
passends, cm de af ledelsen udavede regnskabsmesssige skan er rimelige samt en vurdering af
den samiede preesentatlon af arsrapperten.

Det er var opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for
vor konkiuslon.

Revislonen har lkke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Dat or vor opfaltelse, at drsrapporten glver et retvisende billeds af organisationens aktiver,
passiver og finanslelle stilling pr. 31. december 2010 samt af resultatet af organisationans
akliviteter og pengestramme for regnskabsaret 1. fanuar fit 31. december 2010 i overans-

stsmmelse med Arsregnskabsloven.

Kebenhavn, den 7 / AN

Révisionsfirmaet Edélbo & Lund-Larsen /S

Statsautorlde 1évisorer
dl
r ravisor,
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Anvendte regnskabspringipper Dato: 20/1-2011, side 2

Arsrapporten er udarbeldet i overensstemmelse med Arsregnskabslovens krav samt almindellg
anerkendle danske regnskabsvejledninger. Det aflagte regnskab vedrerer parioden 1/1-2010 ti
31/12-2010, der er organisationens 15. regnskabsdr.

Der ar ikke sandret regnskabsprincipper [ regnskabsaret.

P4 grund af afrundinger kan der forekamme uoveransstemmelse mellern enksltposter og sumtal.
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Resultatopgarelse

Dato: 201-2011, side 3

pr. 31112-2010 01/01-2010 Ar tif 01/01-2009
{f 1.000 kr.} Budget 3112-2010 date i % 31/2-2009
Note
INDTAEGTER:
1 DUS konlingent 045 948 100,3 1.012
Bidrag il Intarnationalt arbsjde (DL1) -584 -587 100,5 -534
2 Differentioret tilsegekontingant vedr. arbejdsskadesager 308 314 101,8 296
DLF's bahandiing af arbejdsskadesager -308 -314 101,8 -286
3 Grundkontingent tl daskning af DLF's
sekretarlatsopgaver vede. psykisk arbsjdsmilje 770 780 101,3 949
DLF's sekretariatsudgifter vedr. bshandling af psykiske
radgivningssager <770 -780 101,3 -949
A conto betaling for sager om psykisk radgivning 391 390 69,8 5856
DLF's udgifter til psykologer vedr. psykiske
radgiviningssagsr -39 -390 29,8 -566
Indtzgter 38 381 100,0 478
UDGIFTER:
4 Sophta veerdiprojekt 280 a3 333 187
Studisfur Bruxelles 0 0 - 64
& Konferencer 280 2580 89,2 0
6 Lgnninger fil sekretariat 138 i38 100,0 133
7 Ejendomsudgifter 16 20 122,0 19
Kentorhold 5 ¢ 0,0 ¢
Hjemmeside 11 12 109,38 9
8 Moder og rejser 16 25 166,9 89
Ravision og juridisk asslstance 4 4 85,9 4
Udgifter 750 642 72,3 815
Resuitat far renter ~369 «181 43,8 37
Nettorenter 2 1 73,1 -{9
Arets resultat 367 -160 43,8 -58
PADCKDUS2014\ DUS_Fra_2003_og_frem.xls
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Dato: 20/1-2011, side 4

e B LL

Anders Bendo Chrlstensen
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Balance
pr. 31/12-2010
(I 1.000 kr.) 2010 2009
AKTIVER
OMSATNINGSAKTIVER
TiILGODEHAVENDER
Mellemregning med Danmarks Lesrerforening 156 610
9 Tilgodehavender warbejdsmiljasager 70 0
AKTIVER 226 810
PASSIVER
EGENKAPITAL
OVERFERT OVERSKUDITAR
Overfert fra tidiigere &r 323 376
Korrekiion af regnskab for 2008 0 3
Arets resultat -160 -56
Egenkaplfal 183 323
KORTFRISTET GAELD
8 Gaold vfarbejdsmiljgsager 0 181
10 Gasld vfarbejdsskadesager 62 20
Periodisering 0 28
Kortfristet gald 82 286
PASSIVER 226 610

e AT T

Hans Ole Frostholm

07-02-11




Nater Dato; 20/1-2011, side 5

pr. 31/12-2010
{i 1.000 kr.)

1 DUS kontingent
Kontingantet udgjorde 4,50 kr. pr. medlem | 2010, svarends il 248 Lkr.

2 Differentioret tillesgskontingent vedr. arbe]dsskadesager
Der opkraaves ef 4 conto belgb svarende il antal medlemmer x 0,25% x 4.160 kr. pr. sag.
(Kontingentst kan makelmalt udgare antal medlemmer x 0,50% x 4.150 kr. pr. sag) 314 tkr.
Belgbet overfares fil DLF 4 deekning af sekretariatats opgaver vedr. arbejdsskadesager,

3 Grundkontingent tit dekning af DLF's sekretartatsopgaver vedr. psykisk arhefdsmilje

DLF betalte [ 2010 181 tke
@vrige organlsationsr, der er filmsldt ordningen betalte 48,76 kr. pr. mediem I 2010 589 tkr.
780 t.kr.

4 Sophia vardiprojekt
Der er afholdt sidste 1/3 af udgifierne 1l Sophia vesrdiprojeklet,

& Konferencer

Uddannelsespolitisk konference 23/3-2010 87 1kr.
International kanference den 27/5-2010 188 tkr.
Arbejdsmiljgkonference 4/6-2010 4 tkr.

250 t.kr

6 Lanninger:
Lgnninger og sociale bldrag 138 tkr.
Belobet vadr. lanudgiften tll sekretariatsfunkiionen, der er fasisat skensmasssigh.
Belgbet pristalsreguleres Arligt med Kl's forventede ignudvikling.

7 Ejendomsudgifter
Konforleje pristalsreguleres &tligt med Kl's forventede lgnudvikling, og udgjorde 20 tkr. i 2010.

8 Mader og rejser

Revisortankegangen trugr proffissionsidentiteien 16-17/9-2010 g tkr.
@vrige mader og rejser 16 tkr.
25 tkr

9 Tilgeodehavender v/arbe]dsmiljasager
Der er opkreavet 4 conto betaling p& 900,00 kr. pr. sag | 2010 -390 tkr.
De fakliske udgifter 1il arbejdsmifjgsager udgjorde i 2010 480 tkr.

Tilgodehavendsr vedr. arbejdsmiljgsager | 2010, som opkresves hos organisationerne | 2011 70 tkr.

10 Gald viarbejdsskadesagor
Organisationer, hvor det faktiske antal sager er 10% > (0,25% x antal madllemmer x

4,160 kr. pr. sag, opkraeves for det ggede antal sager -33 tkr.
Organisationsr, hvar det fakliske antal sager er < 2/3 af ansléet antal sager X

4.1560 kr. pr. sag, tibagsbetales 95 tke.
Netiogmld viarbejdsskadesager 62 tkr.
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