Danske Underviserorganisationers Samrad

Beretning for perioden september 2007 til september 2009



Forord

Danske Underviserorganisationers Samrads sekretariat har udarbejdet denne beretning, som beskri-
ver aktiviteter og beslutninger i DUS i perioden september 2007 til september 20009.

Beretningen rummer en overordnet beskrivelse af periodens aktiviteter og indeholder ikke politiske
vurderinger af samarbejdets veerdi - eller bud pa perspektiver for udviklingen af samarbejdet i DUS.

Beretningen foreleegges for DUS” forretningsudvalg pa mgdet den 3. — 4.. september 2009, hvor den
danner udgangspunkt for forretningsudvalgets evaluering af det hidtidige samarbejde og for drgftel-
serne af perspektiverne for det fremtidige samarbejde.

Formalet med DUS er bl.a.

e at skabe et forum for drgftelse af underviserorganisationernes feelles interesseom-
rader

e ividest muligt omfang at tilvejebringe feelles holdninger i undervisningspolitiske
spgrgsmal

e at sikre de tilknyttede organisationer starst mulig indflydelse pa de faglige og pz-
dagogiske forhold, som Samradet beslutter sig for at samarbejde om.

Samarbejdet i DUS respekterer organisationernes interne strukturer og anfaegter ikke den enkelte
organisations selvbestemmelsesret. Beslutninger i DUS traeffes i enighed.

| sekretariatets tidligere beretninger er baggrunden for etablering af DUS-samarbejdet yderligere
beskrevet.



Organiseringen af DUS-samarbejdet
Foelgende 9 organisationer er p.t. medlemmer af DUS:

BUPL, Danmarks Learerforening, Dansk Magisterforening, Frie Skolers Larerforening, Gymnasie-
skolernes Lererforening, Handelsskolernes Leererforening, Samvirket Kgbenhavns Skolelederfor-
ening og Kebenhavns Lererforening, Uddannelsesforbundet og Socialpaedagogernes Landsforbund.

De tilsluttede organisationer repraesenterer tilsammen godt 210.000 medlemmer.

Kontingentet til DUS blev for 2008 fastsat til 3,75 kr. pr. aktivt medlem og for 20009 til 4,00 kr. pr.
aktivt medlem

DUS’ forretningsudvalg vaelger i ulige ar en formand. | perioden fra den 1/1 2008 til den 1/1 2010
er Anders Bondo Christensen, DLF, formand.

Arbejdsudvalgt forbereder bl.a. forretningsudvalgets mader. | perioden fra den 1/1 2008 til 1/1 2009
udgjorde Gorm Leschly, GL, Jan Hjort, DTL og Hanne Pontoppidan, LVU sammen med formanden
Samradets arbejdsudvalg. Den 1/1 2009 fusionerede Landsforbundet af VVoksen- og ungdomsunder-
visere, Dansk Teknisk Larerforbund og Danske Produktionshgjskolers Leererforening til Uddannel-
sesforbundet og Jan Hjort udtradte derfor den 1/1 2009 af arbejdsudvalget. | perioden har arbejds-
udvalget afholdt 8 mader.

Leif Sort, DLF er kontaktperson til den faste arbejdsgruppe vedrgrende arbejdsmiljg.

Gorm Leschly, GL er kontaktperson til den faste arbejdsgruppe vedrgrende uddannelsespolitiske
spgrgsmal.

Danmarks Lererforening har varetaget sekretariatsfunktionen for DUS i denne periode. Som bilag
til beretningen vedlagges DUS’ regnskab for 2007 og 2008.

Forretningsudvalget

Forretningsudvalget bestar af formandene for de tilsluttede organisationer. Udvalget mgdes normalt
4 gange om aret. | perioden har forretningsudvalget afholdt 8 mader. Der udsendes referat af udval-
gets mgder.

Dagsordner og referater fra forretningsudvalgets mgder — samt meder i DUS’ 3 faste arbejdsgrupper
- kan downloades fra DUS’ hjemmeside www.dus.dk

Forretningsudvalget beslutter aktiviteterne i DUS og drafter feelles og samordnede problemstillin-
ger. Desuden beslutter FU feelles DUS-udtalelser og behandler de ”lebende” sager, som fremsendes
fra arbejdsgrupperne eller fra enkelte organisationer.

Forretningsudvalget godkender regnskabet for DUS’ virksomhed og fastsetter budget og kontin-
gent.


http://www.dus.dk/

Forretningsudvalget besluttede pa sit internatmgade i september 2007 — bl.a. pa baggrund af de gen-
nemfarte og planlagte sammenlagninger af en reekke underviserorganisationer - at DUS’ faste ar-
bejdsgrupper fremover i hgjere grad skal veere sagsbehandlende sekretariatsgrupper, som fortsat
skal komme med opleg til forretningsudvalget. Det blev samtidig besluttet, at forretningsudvalget i
hgjere grad fremover skal nedsette ad hoc arbejdsgrupper, bestdende af repraesentanter fra forret-
ningsudvalget. Endelig besluttede forretningsudvalget, at hver organisation med virkning fra den 1.
januar 2008 kan lade sig repraesentere i forretningsudvalget med op til 2 personer.

Forretningsudvalget har i perioden bl.a. arbejdet med fglgende temaer:

DUS’ konference om styringen af det danske uddannelsessystem
Forretningsudvalget har i perioden fortsat arbejdet med udviklingen i det danske uddannelsessy-
stem. | forbindelse med dette arbejde afholdt DUS i efteraret 2008 en konference om emnet med
seerligt henblik pa styringen af uddannelsessystemet. Pa konferencen var bl.a. opleeg af professor
Katrin Hjort, Syddansk Universitet om evidens i uddannelsessystemet og professor Henning Jar-
gensen, Alborg Universitet om organisationernes rolle i forhold til decentraliseringen af uddannel-
sessystemet. Der deltog 80 repreesentanter fra DUS’ organisationer i konferencen.

Kortlaegning af de grundleeggende vardier i det danske uddannelsessystem
Forretningsudvalget har i flere omgange drgftet de grundleeggende veerdier i det danske uddannel-
sessystem. | forleengelse af disse draftelser blev det i efteraret 2008 besluttet, at anmode teenketan-
ken Sophia om at udarbejde en projektbeskrivelse for, hvordan de grundlaeggende veerdier i det dan-
ske uddannelsessystem kan afdaekkes. Formalet med projektet er bl.a. at give DUS et falles veerdi-
maessigt grundlag for at seette den udannelsespolitiske dagsorden med veerdibegrebet som omdrej-
ningspunkt. | foraret 2009 fremlagde Sophia et forprojekt, som blev tiltradt af forretningsudvalget.
Forprojektet har til formal at afdeekke veerdibegrebets brug og funktion indenfor de enkelte undervi-
serorganisationers omrade. Det er planlagt, at Sophia afvikler forprojektet i perioden fra 1. august
2009 til 1. marts 2010.

Samarbejdet med LO og DA
Forretningsudvalget besluttede pa sit made i september 2007, at DUS skal arbejde hen imod en ud-
bygning af samarbejdet med LO og DA. Forretningsudvalget har derfor i perioden afholdt regel-
massige mader med repraesentanter fra LO og DA. De overordnede temaer for mgderne har varet
styringen af det danske uddannelsessystem, det serlige ved ledelse af uddannelsesinstitutioner og
regeringens malsatning om, at 95% af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse
0g 50% skal gennemfgre en mellemlang eller videregaende uddannelse.

OK-08
OK-08 har varet fast punkt pa dagsordnen for mgderne i forretningsudvalget i hele 2007, 2008
og frem til efteraret 2009. Forretningsudvalget har bl.a. draftet de problemstillinger, som knytter sig
til arbejdstidens organisering indenfor organisationernes omrader samt forskellige strategier og mu-
lige scenarier i forhold til OK-08. Efter overenskomstforhandlingernes afslutning har forretnings-



udvalget evalueret forlgbet og bl.a. dreftet mulige fremtidige perspektiver for forhandlingsfeelles-
skaberne.

Det internationale arbejde
Forretningsudvalget har Igbende drgftet det internationale arbejde og Birgitte Birkvad fra DLI har
ved flere af forretningsudvalgets mgder orienteret om det aktuelle arbejde i DLI. For yderligere at
seette fokus pa det internationale arbejde er det besluttet, at forretningsudvalget i efteraret 2009 ta-
ger pa studietur til Bruxelles, og DUS planlagger at gennemfare en internationale konference i for-
aret 2010.

Mgde med Folketingets uddannelsesudvalg
Forretningsudvalget har flere gange — bl.a. pA mgder med LO og DA - drgftet, hvordan frafaldet i
uddannelsessystemet kan mindskes. | forlengelse af disse draftelser er der i efteraret 2009 planlagt
et mgde mellem forretningsudvalget og Folketingets uddannelsesudvalg. P4 mgdet vil DUS bl.a.
fremsette konkrete bud pa hvordan frafaldet i uddannelsessystemet kan gares mindre.

DUS’ faste arbejdsgrupper

DUS har tre faste arbejdsgrupper. DUS’ arbejdsgruppe vedr. arbejdsmilje, DUS’ arbejdsgruppe
vedr. uddannelsespolitiske spergsmal og DUS’ arbejdsgruppe vedr. internationale forhold (DLI).
Som bilag til beretningen vedlagges oversigt over gruppernes aktuelle sammensatning.

Arbejdsmiljegruppen

Arbejdsmiljagruppen bestar pt. af repraesentanter fra 8 organisationer og der er afholdt 6 mader i
perioden. Arbejdsgruppen har - i lighed med de andre arbejdsgrupper - &ndret karakter til at veere
mere sagsbehandlende. Arbejdsmiljagruppen bestar af sekretariatsmedarbejdere fra medlemsorgani-
sationerne.

Det er arbejdsgruppens opgave:

e at drofte aktuelle problemstillinger pa omradet

e at drgfte og koordinere organisationernes arbejde i Branchearbejdsmiljeradet for undervis-
ning og forskning (BAR U&F)

e at drgfte forhold i og veere “baggrundsgruppe” for DUS's repraesentant i Dansk Center for
Undervisningsmiljg (DCUM)

e at kunne foresla feelles arrangementer, kampagner eller lignende overfor DUS-FU

e at komme med forslag til DUS-FU om udtalelser pa arbejdsmiljgpolitiske omrader af betyd-
ning for DUS

Arbejdsgruppens starste arbejdsopgave i perioden har veret afvikling af feellesprojektet om psykisk
arbejdsmiljg. Der var nedsat en styregruppe for projektet og der har veeret tilknyttet en faglig konsu-
lent. Der er afholdt igangsaetningskonference den 23.april 2007 og afslutningskonference den 4.
december 2007. Begge pa Hotel Nyborg Strand med henholdsvis 68 og 115 deltagere. | perioden er
afholdt 10 regionale mader pa tekniske skoler. I alt deltog 660 personer, og der er udgivet nyheds-



breve om emnet psykisk arbejdsmiljg. De samlede udgifter til afvikling af det psykiske arbejdsmil-
joér var ca. 400.000 kr.

Arbejdsgruppen drafter pa alle mader spgrgsmal af relevans for arbejdet i Branchearbejdsmiljgradet
for Undervisning & Forskning. Arbejdsgruppens mader placeres forud for mgder i Branchear-
bejdsmiljeradet. Derudover har der vaeret draftelser af felles karakter om f.eks. bygningsforhold og
sikkerhedsorganisationens arbejde. Senest forestar der draftelse af kravene til den nye uddannelse af
arbejdsmiljgrepraesentanter (de nuverende sikkerhedsrepraesentanter).

Den uddannelsespolitiske arbejdsgruppe

Der har i perioden veeret afholdt 7 magder i arbejdsgruppen. Kurt Koudahl, GL, blev efter reorgani-
seringen af gruppen mgdeleder for 2008 og Bente Lund Larsen, FSL, overtog opgaven for 2009.
Perioden 2007 — 2009 har veeret praeget af omfattende &ndringer i uddannelsessystemerne bl.a. med
etablering af professionshgjskoler og @ndrede udbudsstrukturer, besparelser pa finanslovene, da-
lende sggning til velferdsuddannelser, fastholdelses- og frafaldproblemer pa de fleste uddannelser
og indfarelse af ressourceregnskaber ved ungdoms- og videregaende uddannelser m.m. Det over-
ordnede fokus har veeret regeringens malsetning om at 95 % af en argang skal gennemfare en ung-
domsuddannelse og 50 % en videregaende uddannelsen inden 2015.

Arbejdsgruppen har veeret s&rligt optaget af
e Den fremtidige udvikling og styring af uddannelsessystemer
e Frafaldsproblematikker
e Decentralisering
e Uddannelses- og erhvervsvejledning

Der er udarbejdet oplaeg og notater om

ressourceregnskaber

Rambglls analyse af uddannelses- og erhvervsvejledningen

intelligent optag pa ungdomsuddannelser

ulemper ved taxameterstyring i relation til gnsket om at minimere frafaldet i uddannelsessy-
stemet

e fastholdelse og frafald pa ungdomsuddannelser med bud pa lgsninger

e det danske uddannelsessystem set i internationalt perspektiv

DUS har henvendt sig til Folketingets uddannelsesudvalg med en opfordring til at drgfte indferelsen
af ressourceregnskabet med vagt pa “input og outcome rationalet” ved ungdoms- og videregaende
uddannelser. Arbejdsgruppen har i november 2008 haft besgg af Jesper Steehr Mikkelsen og Tore
Jensen fra gkonomiforvaltningen i Undervisningsministeriet, der gav opleeg om ressourceregnska-
ber.

Danske Leererorganisationer International, DLI

DUS’s arbejde med EU spargsmal varetages af den permanente arbejdsgruppe DLI (Danske Lerer-
organisationer International) og af Bruxelleskontoret. DLI har i perioden afholdt 8 mader arligt og



det elektronisk nyhedsbrev EUpDate, der Igbende faglger de aktuelle sager i EU pa uddannelses- og
arbejdsmarkedsomradet, er udkommet 4-6 gange arligt. Gennem DLI mgderne falges alle veesentli-
ge uddannelsespolitiske initiativer fra EU-Kommissionen, og starre, relevante arbejdsmarkedspoli-
tiske sager folges ogsd. OECD’s uddannelsespolitiske initiativer indgar ogsa i DLI samarbejdet. I
forbindelse med heringer i EU-Specialudvalget eller direkte fra EU-Kommissionen udarbejdes der
feelles haringssvar for alle DUS-organisationerne. Hvor det er relevant koordineres udarbejdelsen af
hagringssvar med FTF og AC.

Repraesentanter for Undervisningsministeriets internationale afdeling deltager en til to gange arligt i
et DLI-mgde, hvor der er lejlighed til at drafte nogle af de starre EU-initiativer samt OECD
spargsmal.

EU’s uddannelsespolitik

Uddannelse og livslang leering har en central placering i EU’s strategier for vakst og konkurrence-
evne. Der er i EU’s institutioner en fzlles forstaelse for, at uddannelse og adgang til livslang leering
for alle er ngglen til velfeerd og velstand. | EU-Kommissionen og blandt parlamentarikerne i Euro-
pa-Parlamentet ses leererorganisationerne som vigtige samarbejdspartnere, nar der fremsattes for-
slag pa uddannelsesomradet.

Uddannelse 2010

»Uddannelse og Erhvervsuddannelse 20107, som i EU-regi er den overordnede strategi for uddan-
nelsesomradet, er pa vej ind i slutfasen. Kommissionen har derfor de seneste ar gget reekken af initi-
ativer og har over hele uddannelsesomradet fra farskolealderen til universitetsuddannelserne arbej-
det med strategier for — i Kommissionens terminologi — “modernisering” af alle uddannelser. Stra-
tegien er i mange henseender omdrejningspunkt for arbejdet i DLI og for arbejdet pa Bruxelleskon-
toret. Et veesentligt anliggende har veeret at arbejde for, at uddannelserne kan fastholde det almen-
dannende perspektiv og ikke blot betragtes som et redskab til at opfylde arbejdsmarkedets krav til
arbejdskraften

Leereruddannelse

Savel Kommissionen som OECD har rekruttering af leerere og leereruddannelse som prioriteret om-
rade. I lighed med Danmark oplever majoriteten af EU’s medlemslande faldende ansogertal til lee-
reruddannelserne. | EU-Kommissionen er der desuden stor opmarksomhed om at skaffe kvalifice-
rede leerere til erhvervsuddannelserne. OECD’s TALIS undersggelse — som blev offentliggjort i juni
20009, viser at Danmark ligger i den lave ende med hensyn til efteruddannelsesmuligheder for laerer-
ne.

Servicedirektivet

EU-Kommissionens forslag til "Direktiv om et indre marked for handel med serviceydelser” har
veeret en vigtig del af Bruxelleskontorets arbejde. Efter vedtagelsen i EU-regi er direktivet omsat til
dansk lovgivning. I hgringsfasen arbejdede DLI for en eksplicit undtagelse af uddannelse i den dan-
ske lovgivning. Det lykkedes ikke, men under Folketingets behandling og i ministeriets bag-
grundsmateriale understreges det, at Servicedirektivet ikke omfatter nogen form for helt eller delvist
offentligt finansieret uddannelse.

Arbejdstidsdirektiv
DLI har stgttet den europeaiske fagbevagelse og politiske grupper i Europa-Parlamentet i bestraebel-
serne pa at hindre vedtagelsen af et forslag til nyt arbejdstidsdirektiv, som blev fremsat af Kommis-



sionen og vedtaget af Radet. | maj 2009 strandede alle forsgg pa at opna enighed mellem Radet og
Parlamentet, og et stort tilbageskridt for arbejdstagernes rettigheder og sikkerhed blev hermed — i
hvert fald forelgbigt - stoppet.

Social dialog.

Den europaiske paraplyorganisation ETUCE har i perioden arbejdet for etablering af et forum for
social dialog for arbejdstagere og arbejdsgivere pa uddannelsomradet i Europa. Kommissionen har
stgttet ETUCE og i foraret 2009 meddelte de europziske arbejdsgiverorganisationer for det offent-
lige omrade, at de var klar til at indga aftale.

Sagsbehandlersamarbejdet

Som en permanent ordning varetager DUS sagsbehandlingen vedrgrende arbejdsskader for GL, HL,
FSL og Uddannelsesforbundet. Derudover varetager DUS sagsbehandlingen vedrgrende radgivning
af medlemmer med psykiske arbejdsmiljgproblemer for GL, HL, DTL og DPL. Efter ssmmenlag-
ningen af LVU, DTL og DPL til Uddannelsesforbundet udtreeder DTL og DPL - med virkning fra
den 1/1 2010 - af sagsbehandlersamarbejdet. Endelig varetager Bruxelleskontoret arbejdet med ud-
dannelses- og arbejdsmarkedsspargsmal pa EU-niveau for DUS.



